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KATA PENGANTAR

Dengan memanjatkan puji dan syukur ke hadirat Tuhan Yang Maha Kuasa
karena atas pertolonganNya, maka penyusunan Laporan Akuntabilitas Kinerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Merauke Tahun 2023 dapat diselesaikan dengan baik walaupun masih terdapat
kekurangan dalam laporan ini. Dengan berakhirnya pelaksanaan kegiatan tahun
anggaran 2023, Bappedalitbang Kabupaten Merauke berkewajiban menyampaikan
laporan pertanggungjawaban atas tugas pokok dan fungsi yang menjadi wewenangnya
sesuai ketentuan dimaksud.

Berdasarkan dinamika perkembangan yang terjadi, penyusunan Laporan
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) ini mengacu kepada Peraturan
Presiden No. 29 Tahun 2014 Tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
dan Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Repulik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja,
Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Laporan Kinerja Instansi Pemerintah bahwa
Perjanjian Kinerja, merupakan deskripsi atas hasil kinerja dari seluruh kebijakan,
program, kegiatan yang didasarkan pada visi, misi, tujuan dan sasaran sebagaimana
telah ditetapkan, termasuk di dalamnya aspek keuangan.

LAKIP merupakan aktivitas analisis, penilaian yang sistematis, pemberian atribut,
pengenalan permasalahan serta pemberian solusi dalam meningkatkan akuntabilitas,
tranparansi dan penganggaran berbasis kinerja akuntabilitas instansi pemerintah.

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
dibentuk Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Merauke Nomor 7 Tahun 2016
Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Merauke, maka
perlu diatur lebih lanjut dengan Peraturan Bupati Merauke Nomor 134 tahun 2021
tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Merauke, dengan susunan organisasi terdiri
dari 3 Bidang dan 1 Sekretariat yang meliputi; Bidang Perencanaan, Pengendalian
dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Bidang Koordinasi dan Sinkronisasi
Perencanaan Pembangunan Daerah, Bidang Penelitian dan Pengembangan.

Tugas pokok Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke adalah membantu sebagian tugas Bupati
dalam memimpin, mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan,
mengkoordinasikan dan mempertanggungjawabkan kebijakan teknis

pelaksanaan urusan Pemerintahan Daerah berdasarkan Asas Otonomi dan Tugas



Pembantuan di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan

Pengembangan. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, maka Badan

Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten

Merauke mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,;

b Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,;

C Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan
fungsinya.

Bappedalitbang selaku pengemban amanah masyarakat melaksanakan
kewajiban berakuntabilitas melalui penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja yang
disajikan sesuai ketentuan yang diamanatkan dalam Peraturan Presiden Nomor 29
Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP) dan
Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja
dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Bappedalitbang Kabupaten Merauke  dapat menjadi media informasi
pertanggungjawaban kinerja dan bahan evaluasi terhadap penyelenggaraan
pemerintah Kabupaten Merauke khususnya penyelenggaraan urusan Perencanaan,

Penelitian dan Pengembangan.

Merauke, 23 Januari 2024

KEPALA BADAN,

PEMBINA TK. |
NIP. 19710306 199712 1 001
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RINGKASAN EKSEKUTIF

LAKIP Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke memberikan gambaran tentang kinerja pada
tahun 2023, dimana LAKIP tidak hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai
sarana yang strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka peningkatan kinerja
diwaktu yang akan datang. Dengan langkah ini Bappedalitbang senantiasa dapat
melakukan perbaikan dalam mewujudkan praktek-praktek penyelenggaraan
pemerintahan yang baik dan meningkatkan kualitas pelayanan publik.

LAKIP ini mengungkapkan keberhasilan dan atau kegagalan pelaksanaan
program kegiatan serta hambatan-hambatan/kendala yang dijumpai dalam pelaksanaan
kegiatan. Selain itu LAKIP juga mengungkapkan strategi pemecahan masalah yang
akan dilaksanakan di masa mendatang, agar sasaran yang telah ditetapkan dapat
dicapai sesuai yang direncanakan.

Untuk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja Bappedalitbang Kabupaten
Merauke sebagai salah satu bentuk pertanggungjawaban yang baik, transparan dan
amanah demi mewujudkan Visi “Merauke Gerbang Andalan Manusia Cerdas
dan Sehat, Pangan Nasional, Gerbang Kesejahteraan dan Kedamaian Hati
Nusantara“, sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Merauke Tahun 2021-
2026.

Kegiatan pembangunan yang dilaksanakan oleh Bappedalitbang perlu
dipertanggung jawabkan secara transparan seperti yang diamanatkan oleh Undang-
Undang No. 28 Tahun 1999 tentang penyelenggaraan pemerintahan yang bebas KKN.
Pertanggung jawaban tersebut berupa Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah (LAKIP) yang disampaikan sebagai bahan penilaian akuntabilitas.

Tugas pokok Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan

Pengembangan Kabupaten Merauke adalah membantu sebagian tugas Bupati
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dalam memimpin, mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan,
mengkoordinasikan dan mempertanggungjawabkan kebijakan teknis
pelaksanaan urusan Pemerintahan Daerah berdasarkan Asas Otonomi dan Tugas
Pembantuan di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, maka Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Merauke mempunyai fungsi :

a. Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

b. Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;

c. Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;

d. Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

e. Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.

Keseluruhan kegiatan yang dilakukan oleh Bappedalitbang pada tahun 2023
dengan realisasi anggaran belanja tahun 2023 yang digunakan untuk melaksanakan
pencapaian sasaran stratejik, indikator sasaran, target yang diinginkan, realisasi,
pencapaian target, dengan hasil kinerja sebesar 98,33%. Dengan harapan ke depan
Bappedalitbang perlu ada review dari kegiatan-kegiatan ini agar lebih aplikatif.

Harapan kami, semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)
Bappedalitbang Kabupaten Merauke tahun 2023 ini, dapat dipergunakan sebagai

bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja di masa yang akan datang.
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Indikator Kinerja Utama Badan Ferencanaan Fembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
(BAPPEDALITBANG)
Kabupaten Meranke Tahun 2021-2026

Indilkator Formula Indikator dan Satuan | Kondisi Awal Target Kinerja Setiap Tahun Target
Sumber Referensi 2021 2022 2023 2024 2025 2026 Akhir

Renstra
2021-2026

Persentase Kinera Skala Nilai Peringkat Kinerja

Pembangunan Tabel T-E. 1. Permendagri 86
Daerah yang Tahun 2017 (Hal 495)
tercapai
2 Persentase [Jumlah inovas: peranglat % 46,15 61,54 10 1o 10 10 50

Peningkatan inovasi | daerah tahun n ditambah
peranglkat daerah jumlah inovasi peranghkat
daerah tahun n-1) dibagi

seluruh jumlah perangkat
daerah di kali 100




REKONSILIASI ASET TAHUN 2022

SKPD/Unit Kerja: BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH,PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Mutasi Tambah 2022 Mutasi Kurang 2022
N Kode § \ ! Total Aset Tetap Perolehan
ourt. | Gol. | Bidang Nama Bidang Barang Saldo Akun 01/01/2022 | Belanja Modal (LRA) Aset Tetap Antar aser| Rekiasifikasi | oo | gmna | HUtEng Belamial| oo | Aset Tetap Belum Belania nset Aset Tetap Aset Tetap Belanja Modal Total Pengurangan Saldo Akun 31/12/2022
Barang Belanja Modal sebelum tahun | Tetap Antar | Ao 1% K€ | acer Lain-Lain |Barang Jasa ST?VD;‘:;K Diterimadari | o DAAKA | winah |modal Danal Dana BOS Aset Tetap Antar | Tetap Ke KDP dan | Aset Tetap ke [Bukan Belanja|  Diseraikan ke | Bukan Aset Tetap / | "o 912Pu5an
2022/ Penilaian Aset Tanah | BelanjaModal | (% (4T EOM | ke Aset Tetap | ke Aset TahSn e SKPD Lain A, IKN Belanja Modal | KDP ke Aset Tetap | Aset Lain-Lain Modal SKPD Lain Ekstra Komtabel P
Tetap
1 2 3 4 5 6 8 9 10 1 12 13 1 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26 27 28 29
1 o1 01 |TANAH - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
2 02 PERALATAN DAN MESIN 13.455.350.679,00 423.769.950,00 - - - - - - - - - - - - - - - - 504.023.364 3.750.000,00 - 507.773.364,00 (84.003.414,00) 13.371.347.265,00
02 |a Alat- Alat Besar - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
03 |b. Alat - Alat Angkutan 6.307.598.979,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - 504.023.364 - - 504.023.364,00 (504.023.364,00) 5.803.575.615,00
04 |c. Alat - Alat Bengkel & Alat Ukur 236.650.000,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 236.650.000,00
05 |d. Alat - Alat Pertanian / Peternakan - 12.750.000,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 12.750.000,00 12.750.000,00
06 |e. Alat - Alat Kantor dan Rumah Tangga 2.174.737.500,00 127.948.250,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 127.948.250,00 2.302.685.750,00
07 |f. Alat - Alat Studio dan Komunikasi 668.543.500,00 60.707.000,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 60.707.000,00 729.250.500,00
08 |g. Alat - Alat Kedokteran - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
09 |h. Alat - Alat Laboratorium 265.725.000,00 3.750.000,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - 3.750.000,00 - 3.750.000,00 - 265.725.000,00
10 i. Alat - Alat Keamanan - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
11 |j. Alat Persenjataan 5.600.000,00 2.293.200,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 2.293.200,00 7.893.200,00
12 [k Komputer 3.796.495.700,00 216.321.500,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 216.321.500,00 4.012.817.200,00
3 03 GEDUNG DAN BANGUNAN 4.841.654.400,00 161.599.760,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 161.599.760,00 5.003.254.160,00
11 |a Bangunan Gedung 4.841.654.400,00 161.599.760,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 161.599.760,00 5.003.254.160,00
12 [b. Bangunan Monumen - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
4 04 JALAN, IRIGAS| DAN JARINGAN 472.323.300,00 98.010.770,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 98.010.770,00 570.334.070,00
13 |a Jalan dan Jembatan 249.908.300,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 249.908.300,00
14 [b. Bangunan Air / Irigasi - 59.930.000,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 59.930.000,00 59.930.000,00
15 [c. Instalasi 222.415.000,00 29.947.800,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 29.947.800,00 252.362.800,00
16 [d. Jaringan - 8.132.970,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 8.132.970,00 8.132.970,00
5 05 ASET TETAP LAINNYA 888.942.300,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 888.942.300,00
17 |a Buku dan Perpustakaan 888.942.300,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 888.942.300,00
18 [b. Barang Bercorak Kebudayaan - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
19 [c. Hewan Temak serta Tanaman - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
20 |d. Aset Renovasi - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
6 06 KONSTRUKS| DALAM PENGERJAAN - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
TOTAL 19.658.270.679,00 683.380.480,00 - - - - - - - - - - - - - - - -| 504.023.364,00 3.750.000,00 - 507.773.364,00 175.607.116,00 10.833.877.795,00
7 o7 ASET LAINNYA - 480.000.000,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 480.000.000,00 480.000.000,00
21| Aset Kondisi Rusak Berat/Hilang/Lainnya - - B B B B B B B B B B B B - B B B B B B B -
22 | Asetyang dimanfaatkan Pihak Lain - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -
24 | Aset Tidak Berwujud 480.000.000,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 480.000.000,00
TOTAL - 480.000.000,00 - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 480.000.000,00 480.000.000,00
Mengetahui: Merauke, 20 Januari 2023
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Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

BAB I
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Dalam rangka meningkatkan pelaksanaan kinerja pemerintah yang berdayaguna,
berhasil guna, bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pelaksanaan lebih lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik Indonesia
Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian Kinerja, Pelaporan
Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah. Petunjuk
teknis ini dipergunakan sebagai pedoman bagi setiap instansi pemerintah dalam
menyusun Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas
Laporan Kinerja pada tingkat Kementerian, Lembaga, Pemerintah Provinsi dan
Pemerintah Kabupaten/Kota.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu
instansi  pemerintah  untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau
kegagalan pelaksanaan visi dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan
sasaran yang telah ditetapkan melalui alat pertanggung jawaban secara periodik.
Terwujudnya suatu tata pemerintahan yang baik dan akuntabel merupakan
harapan semua pihak. Berkenan harapan tersebut diperlukan pengembangan dan
penerapan sistem pertanggungjawaban yang tepat, jelas, terukur legitimate
sehingga penyelenggaraan pemerintah dan pembangunan dapat berlangsung
secara berdaya guna, berhasil guna, bersih dan bertanggungjawab serta bebas
dari korupsi, kolusi dan nepotisme (KKN). Sejalan dengan pelaksanaan Undang-
undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan
bebas dari korupsi, kolusi dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden
No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(SAKIP). Pemerintah Daerah maupun Organisasi Perangkat Daerah diwajibkan
untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) untuk
memberikan pertanggungjawaban mengenai kinerja Organisasi Perangkat Daerah

serta Pemerintah Daerah sesuai dengan program dan kegiatan yang dilaksanakan

Bab I Pendahuluan Hal. I-1



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

pada setiap tahunnya. Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke menyusun LAKIP Tahun 2023 sebagai
media pertanggungjawaban kinerja atas pelaksanaan program dan kegiatan pada
Tahun Anggaran 2023. Dengan adanya laporan kinerja ini diharapkan dapat
memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan
evaluasi kinerja Bappedalitbang Kabupaten Merauke Tahun Anggaran 2023, serta
dapat mempertanggungjawabkan kinerja Bappedalitbang Kabupaten Merauke
kepada Bupati Merauke dan pihak yang berkepentingan (stakeholder), dalam
rangka mewujudkan Pemerintahan yang baik (good governance) yang ditandai
dengan adanya transparansi, partisipasi serta akuntabilitas, serta sebagai bahan
evaluasi terhadap kinerja internal Bappedalitbang untuk perbaikan dan
peningkatan kinerja di tahun selanjutnya.

B. Dasar Hukum Penyusunan
a. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan;

c. Undang-undang nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan
Pusat dan Daerah;

d. Undang-undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

e. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan
Keuangan dan Kinerja Instansi Pemerintah;

f. Undang-undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan
Pengelolaan dan Tanggung Jawab Keuangan Negara;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan;

h. Instruksi Presiden nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan
Pemberantasan Korupsi;

i. Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah;

j.  Keputusan Kepala LAN Nomor 589/1X/6/Y/99 tentang Pedoman
Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

k. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara  Nomor
239/1X/6/8/2003 tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan
Akuntabilitas Instansi Pemerintah;

|.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor

PER/01/M.PAN/01/ 2009 tentang Organisasi dan Tata
Kerja Kementerian Negara Pendayaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi;

m. Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan
Negara yang bersih dan Bebas dari Korupsi dan Nepotisme;

Bab I Pendahuluan Hal. I-2


http://www.lakip.do.am/peraturan/PP_24_2005_SAP.pdf
http://www.lakip.do.am/peraturan/PP_24_2005_SAP.pdf
http://www.lakip.do.am/peraturan/PP_8_2006_Pelaporan_Keuangan_dan_Kinerja_Instansi_.pdf
http://www.lakip.do.am/peraturan/PP_8_2006_Pelaporan_Keuangan_dan_Kinerja_Instansi_.pdf
http://www.lakip.do.am/peraturan/Inpres_7-1999_AKIP.pdf
http://www.lakip.do.am/peraturan/Inpres_7-1999_AKIP.pdf

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

n. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

0. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja;

C. Kondisi Umum Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian
dan Pengembangan

Badan  Perencanaan Pembangunan  Daerah, Penelitian  dan
Pengembangan dibentuk Berdasarkan Peraturan Daerah Kabupaten Merauke
Nomor 7 Tahun 2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah
Kabupaten Merauke, maka perlu diatur lebih lanjut dengan Peraturan Bupati
Merauke Nomor 134 tahun 2021 tentang Organisasi dan Tata Kerja Badan
Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten
Merauke, dengan susunan organisasi terdiri dari 3 Bidang dan 1 Sekretariat yang
meliputi; Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Bidang Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan
Daerah, Bidang Penelitian dan Pengembangan.

Tugas pokok Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke adalah membantu sebagian tugas Bupati
dalam memimpin, mengatur, merumuskan, membina, mengendalikan,
mengkoordinasikan dan mempertanggungjawabkan kebijakan teknis
pelaksanaan urusan Pemerintahan Daerah berdasarkan Asas Otonomi dan
Tugas Pembantuan di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penelitian dan Pengembangan. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut,
maka Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Merauke mempunyai fungsi :

Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya;
Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,;
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup tugasnya;
Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup tugasnya; dan

® 2 6o T o

Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati terkait dengan tugas dan

fungsinya.
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1. Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi

Pencapaian tujuan pembangunan daerah diawali dengan perumusan
perencanaan yang berkualitas. Kondisi tersebut diatas sangat erat kaitannya
dengan keberadaan institusi perencana dalam hal ini Bappedalitbang yang
membantu Kepala Daerah dalam Perencanaan Pembangunan Daerah.
Berdasarkan hasil evaluasi terhadap pelaksanaan tugas dan fungsi pelayanan
sampai dengan tahun 2023, maka dapat diidentifikasi beberapa permasalahan
yang dihadapi Bappedalitbang dalam menyelenggarakan Tugas Pokok dan Fungsi
Pelayanan antara lain sebagai berikut :

1. Belum terciptanya satu sistem perencanaan pembangunan daerah yang
komprehensif dan intergratif antara wilayah serta lintas sektor di daerah;

2. Masih lemahnya koordinasi antara pelaku pembangunan daerah, baik pada
tataran SKPD, maupun dengan pemerintah Pusat, Provinsi, Distrik dan
Kampung-Kampung;

3. Belum tertatanya seluruh dokumen perencanaan pembangunan daerah baik
antara sektoral maupun perwilayahan pembangunan;

4. Belum memadainya ketersediaan data-data pembangunan Kabupaten
Merauke;

5. Kurangnya kesadaran dan partisipasi masyarakat dalam perencanaan
pembangunan daerah;

6. Kurangnya sumber daya manusia di bidang perencanaan.

2. Isu Strategis

Permasalahan aktual dalam kurun lima tahun terakhir menjadi faktor dalam

penentuan isu-isu strategis dengan rumusan antara lain adalah :

1. Belum optimalnya analisa usulan program dan kegiatan SKPD sehingga
terjadi ketidakselarasan output, outcome yang dihasilkan dan kontribusinya
pada pencapaian sasaran daerah;

2. Belum optimalnya hasil penelitian sebagai dasar pengambilan kebijakan
pembangunan.

3. Belum optimalnya sumber daya manusia yang mendukung perencanaan
pembangunan.

Belum tersedianya tenaga fungsional peneliti.

Belum tersedianya tenaga fungsional perencanaan.
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3. Struktur Organisasi Bappedalitbang

Sesuai dengan Peraturan Daerah Kabupaten Merauke Nomor 7 Tahun

2016 Tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten Merauke

dan Peraturan Bupati Merauke Tahun 2021 Tentang Organisasi dan Tata Kerja

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan

Kabupaten Merauke terdiri dari Kepala Badan, yang membawabhi :

1. Sekretariat, yang terdiri dari : Sub Bagian Umum dan Kepegawaian, Sub
Bagian Program dan Pelaporan dan Sub Bagian Keuangan dan Asset;

2. Bidang Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah
terdiri dari: Sub Bidang Perencanaan dan Pendanaan; Sub Bidang Analisis
Data dan Informasi Pemerintahan Daerah; dan Sub Bidang Pengendalian,
Evaluasi dan Pelaporan.

3. Bidang Koordinasi dan Sinkronisasi Perencanaan Pembangunan Daerah
terdiri dari: Sub Bidang Koordinasi Perencanaan Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia; Sub Bidang Koordinasi Perencanaan Perekonomian
dan Sumber Daya Alam; dan Sub Bidang Koordinasi Perencanaan
Infrastruktur dan kewilayahan.

4. Bidang Penelitian dan Pengembangan Daerah terdiri dari: Sub Bidang
Penyelenggaraan Pemerintahan dan Pengkajian Peraturan; Sub Bidang
Sosial, Kependudukan, Ekonomi dan Pembangunan; dan Sub Bidang

Pengembangan Inovasi dan Teknologi.
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Gambar 1.1
BAGAN STRUKTUR ORGANISASI
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN
DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN MERAUKE

EKEPALA BADAN
| |
SEERETARIAT
EKELOMPOK
JABATAN
FUNGSIONAL | I |
SUB BAGIAN SUB BAGIAN SUB BAGIAN
FPROGRAM DAN UMUM DAN HEUANGAN DAN
PELAPORAN HEFEGAWAIAN ASSET
I I ]
BIDANG BIDANG BIDANG
FPERENCANAAN, HKOORDINASI DAN PENELITIAN DAN
PENGENDALIAN DAN SINHRONISASI PFENGEMBANGAN
EVALUASI PEMBANGUNAN PERENCANAAN DAERAH
DAERAH PEMEBANGUNAN DAERAH
] ] 1
SUE EIDANG EOORDINASI
NCANAAN SUE BIDANG.
| SUE BIDANG. PEMERINTAHAN DAN - mf:::;:"
PERENCANAAN DAN PEMEANGUNAN MANUSIA
PENDANAAN PENGHAJIAN FERATURAN
SUE BIDANG.
SUE EIDANG. HOORDINASI SUE EIDANG SOSIAL
ANALISIS DATADAN FERENCANAAN EEFENDUDUKAN
— INFORMASI [ | PERERONOMOMIAN DAN — EEONOMI DAN
FEMERINTAHAN SUMEER DAYA ALAM FEMBANGUNAN
DAERAH
SUB BIDANG SUB.EIDANG HOORDINASE SUE EIDANG.
FPENGENDALIAN FERENCANAAN FENGEMEANGAN INOVASI
EVALUASI DAN INFRASTRUKTUR DAN DAN TEENOLOGI
PELAPORAN HEWILAYARAN
UPTE

Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang mendukung kinerja Bappeda Litbang
Kabupaten Merauke sebanyak 40 (Empat Puluh) orang dan Tenaga Honorer
sebanyak 22 (Duapuluh dua) orang dengan kondisi penempatan sesuai bidang

dan tingkat pendidikan.

Jumlah PNS berdasarkan pendidikan S1 : 27 orang, D3 : 1 orang, SMA : 10
orang, SMP : 2 orang sedangkan honorer S2 : 1 orang, S1 : 1lorang, SMA : 10

orang.
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4. Aspek Organisasi

Kegiatan perencanaan pembangunan di Kabupaten Merauke perlu
dilaksanakan secara partisipatif, transparan dan terpadu dalam koordinasi
perencanaan pembangunan, agar hasil-hasil pembangunan yang telah
dilaksanakan dapat dirasakan manfaatnya oleh masyarakat.

Dengan tugas pokok dan fungsi yang dimiliki, Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan sebagai satuan kerja yang
bertugas sebagai koordinator perencanaan pembangunan pada satuan kerja yang
ada, mempunyai fungsi strategis terhadap pelaksanaan pembangunan di
Kabupaten Merauke. Dengan jumlah satuan kerja pemerintah Kabupaten Merauke
yang terdiri dari 8 bagian, 24 dinas, 7 badan dan 22 Distrik, maka potensi duplikasi
program, tumpang tindihnya kegiatan sangat dimungkinkan, oleh karenanya
Bappedalitbang berperan dalam koordinasi, sinkronisasi, prioritasi rencana
program dan kegiatan pembangunan. Untuk itu tugas pokok dan fungsi
Bappedalitbang yaitu:

Tugas . membantu sebagian tugas Bupati dalam memimpin, mengatur,
merumuskan, membina, mengendalikan, mengkoordinasikan dan
mempertanggungjawabkan kebijakan teknis pelaksanaan urusan
Pemerintahan Daerah berdasarkan Asas Otonomi dan Tugas
Pembantuan di Bidang Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan.

Fungsi . Perumusan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,
Pelaksanaan kebijakan sesuai dengan lingkup tugasnya,
Pelaksanaan evaluasi dan pelaporan sesuai dengan lingkup
tugasnya, Pelaksanaan administrasi Dinas sesuai dengan lingkup
tugasnya dan Pelaksanaan fungsi lain yang diberikan oleh bupati

terkait dengan tugas dan fungsinya.

5.Sarana dan Prasarana Pendukung

Kondisi sarana dan prasarana Badan Perencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan yaitu memiliki sebuah gedung kantor yang
terletak di JI. TMP Trikora. Adapun prasarana yang dimiliki sebagaimana Daftar

Asset Bappedalitbang terlampir.
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D. Maksud dan Tujuan Penyusunan LAKIP Tahun 2023

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) adalah
perwujudan kewajiban suatu instansi pemerintah untuk
mempertanggungjawabkan Kinerja yang merupakan gambaran mengenai sejauh
mana keberhasilan/ kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi
dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem
pertanggungjawaban secara periodik.

Kinerja merupakan gambaran mengenai sejauh mana keberhasilan/
kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi instansi. Pengukuran kinerja ini
dapat dilakukan oleh instansi sendiri atau bekerjasama dengan pejabat dan
pelaksana pemeriksaan. Pengukuran kinerja ini sangat penting bagi organisasi
yang berorientasikan hasil untuk mengukur kinerjanya sendiri dan melihat tingkat
kinerja yang telah dicapai atau hasil-hasil yang diperoleh. Pengukuran kinerja ini,
dapat dilakukan dengan baik jika ada satuan pengukuran kinerja yang sah. Cara-
cara pengukuran yang tepat akan sangat tergantung pada sistem informasi yang
ada untuk pengumpulan data yang tepat dan akurat.

Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan Lakip Badan Perencanan

Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Tahun 2023 adalah :

1. Untuk mengetahui kegiatan yang telah dilaksanakan dan tidak dapat
dilaksanakan;

2. Memberi informasi perkembangan kegiatan yang telah dilaksanakan (realisasi
fisik dan keuangan) yang dikelola oleh Bappedalitbang hambatan apa saja
yang di hadapi dalam melaksanakan tugas, serta hasil pengolahan dan
evaluasi;

Tertibnya pengadministrasian hasil kegiatan;

Sebagai bukti laporan program dan hasil kegiatan kepada publik tentang
kegiatan apa saja yang sudah dilaksanakan oleh Badan Perencanaan
Pembangunan Daerah Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Merauke
selama Tahun Anggaran 2023;

5. Menemukan alternatif pemecahan permasalahan dalam rangka mencapai
tujuan dan sasaran;

6. Sebagai sarana laporan pelaksanaan tugas Bappedalitbang kepada Kepala
Daerah;

7. Salah satu bahan informasi dalam proses pengambilan kebijakan

Penyelenggaraan kegiatan Bappedalitbang.
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8. Sebagai bahan peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi dalam

penyelenggaraan kegiatan Bappedalitbang.

E. Sistematika Penyusunan LAKIP

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini menggambarkan pencapaian kinerja
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Merauke selama tahun 2023 sebagai acuan untuk perbaikan kinerja di
masa mendatang.

Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan Pengembangan
Kabupaten Merauke tahun 2023 diuraikan dalam bentuk bab-bab sebagai berikut:

Bab |l Pendahuluan
Pada bab ini disajikan tentang gambaran umum, dasar hukum
penyusunan LAKIP, kondisi umum OPD, maksud dan tujuan LAKIP 2023
serta sistematika LAKIP 2023

Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Pada bab ini diuraikan tentang Perencanaan Strategis dan ringkasan/

ikhtisar perjanjian kinerja tahun 2023.

Bab Ill Akuntabilitas Kinerja
a. Kerangka pengukuran kinerja
b. Capaian Kinerja Organisasi

Pada Sub Bab ini disajikan capaian kinerja organisasi untuk setiap

pernyataan kinerja sasaran strategis organisasi sesuai dengan hasil

pengukuran kinerja organisasi. Untuk setiap pernyataan Kkinerja
sasaran strategis tersebut dilakukan analisis capaian kinerja sebagai
berikut :

- Membandingkan antara target dan realisasi kinerja tahun 2023.

- Membandingkan antara realisasi kinerja serta capaian kinerja
tahun lalu dan beberapa tahun terakhir;

- Membandingkan realisasi kinerja sampai dengan tahun ini
dengan target jangka menengah yang terdapat dalam dokumen
perencanaan strategis organisasi;

- Analisis penyebab keberhasilan/kegagalan atau peningkatan/

penurunan kinerja serta alternative solusi yang telah dilakukan;
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- Analisis atas efisiensi penggunaan sumber daya;
- Analisis program/kegiatan yang menunjang keberhasilan ataupun
kegagalan pencapaian pernyataan kinerja.
c. Analisis Capaian Kinerja
d. Analisis Capaian Kinerja Anggaran
Pada Sub bab ini diuraikan realisasi anggaran yang digunakan dan
yang telah digunakan untuk mewujudkan kinerja organisasi sesuai

dengan dokumen Perjanjian Kinerja.

Bab IV Penutup
Pada bab ini diuraikan simpulan umum atas capaian kinerja organisasi
serta langkah di masa mendatang yang akan dilakukan organisasi untuk

meningkatkan kinerja.

Lampiran :
1. Indikator Kinerja Utama
2. Daftar Asset
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BAB Il
PERENCANAAN KINERJA

Perencanaan Strategis Bappedalitbang 2021 — 2026

Perencanaan Strategis merupakan suatu proses yang berorientasi
pada hasil yang ingin dicapai selama kurun waktu 1 (satu) tahun sampai dengan
5 (lima) tahun secara sistematis dan berkesinambungan dengan
memperhitungkan potensi, peluang dan kendala yang ada atau yang mungkin
timbul. Proses ini menghasilkan suatu rencana strategis instansi pemerintah,
yang setidaknya memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategis, kebijakan dan
program serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya.
Rencana Strategis adalah suatu alat manajemen, yang merupakan proses
berkelanjutan dan sistematis dari pembuatan keputusan yang beresiko, dengan
memanfaatkan sebanyak-banyaknya pengetahuan antisipatif dan
mengorganisasikannya secara sistematis untuk usaha-usaha melaksanakan
keputusan tersebut dan mengukur hasilnya melalui umpan balik

Proses ini menghasilkan suatu rencana strategis instansi pemerintah,
yang setidaknya memuat visi, misi, tujuan, sasaran, strategi, kebijakan dan
program serta ukuran keberhasilan dan kegagalan dalam pelaksanaannya.

Untuk mewujudkan rencana stategis perlu di tunjang dengan visi, misi, tujuan,
sasaran, program dan kegiatan yang realistis dengan mengantisipasi dan
mengarahkan anggota organisasi dalam mengambil keputusan tentang masa
depannya, membangun operasi dan prosedur untuk mencapainya dan menentukan

ukuran keberhasilan/kegagalannya.

a. Visidan Misi

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan
Pengembangan sebagai bagian integral dari Pemerintah Kabupaten
Merauke, yang memiliki tugas pokok dan fungsi dalam perencanaan
pembangunan memiliki peran dan posisi strategis dalam kerangka
pencapaian visi pembangunan jangka menengah Kabupaten Merauke
yaitu: Merauke Gerbang Andalan Manusia Cerdas dan Sehat, Pangan

Nasional, Gerbang Kesejahteraan dan Kedamaian Hati Nusantara,
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sebagaimana tertuang dalam RPJMD Kabupaten Merauke Tahun
2021-2026.
Sedangkan penjabaran dari visi dituangkan dalam misi kabupaten yang
merupakan pernyataan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai, yang harus
dilaksanakan agar tujuan dapat berhasil dengan baik. Dengan pernyataan
misi diharapkan semua pihak dapat mengetahui dan melaksanakan
perannya secara optimal sehingga setiap program dapat berhasil sesuai
dengan rencana yang telah ditetapkan. Pernyataan misi yang jelas akan
memberikan arahan kepada setiap stakeholder untuk mengambil bagian
dalam pembangunan. Untuk merealisasikan visi yang telah ditetapkan
tersebut dengan bertumpu kepada potensi sumber daya dan kemampuan
yang dimiliki serta ditunjang dengan semangat kebersamaan, tanggung
jawab dari seluruh aparat Pemerintah Kabupaten dan dukungan pemangku
kepentingan maka ditetapkan misi sebagai berikut :

1. Menguatkan tata kelola pemerintahan daerah yang akuntabel dan
transparan;

2. Memanfaatkan mutu sumberdaya manusia yang utuh dan inovatif;

3. Meningkatkan ekonomi rakyat yang berdaya saing berbasis pangan
didukung dengan peningkatan mobilitas transportasi dan aksessibilitas
infrastruktur dasar berkelanjutan;

4. Percepatan pembangunan kawasan perbatasan, kawasan khusus,
kawasan tertentu yang inovatif;

5. Memantapkan sistem demokrasi dan tata hukum yang mengakui hak —
hak adat.

Berdasarkan delapan misi tersebut di atas, yang berkaitan langsung dengan
kebijakan pembangunan Bappedalitbang Kabupaten Merauke terdapat pada

misi keempat.

Misi Pertama : “Menguatkan Tata Kelola Pemerintahan Daerah yang

Akuntabel dan Transparan”.

b. Tujuan dan Sasaran Bappedalitbang

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam
jangka waktu satu sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan

mengacu kepada pernyataan visi dan misi, sedangkan sasaran adalah
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penjabaran dari tujuan secara terukur, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau
dihasilkan dalam jangka waktu lima tahun ke depan.

Adapun tujuan Bappedalitbang BAPPEDALITBANG Kabupaten
Merauke Tahun 2021- 2026 yang ingin dicapai dari misi ke-1 tersebut
yang mengarah pada urusan perencanaan pembangunan dan urusan
penelitian dan pengembangan adalah:

1. Meningkatkan dan menata prosedur pelayanan masyarakat secara
terpadu yang transparan, efektif, dan efisien serta dapat dipertanggung
jawabkan (Good and Clean Government), dengan sasaran pembangunan
adalah:

e Meningkatnya Akuntabilitas Kinerja Pengelolaan Perencanaan dan
Penganggaran Keuangan Daerah, dengan indikator kinerja sasaran,
yaitu Persentase Konsistensi Program RPJMD kedalam RKPD.

2. Meningkatkan Kinerja Pelayanan Publik, yang cepat dan tepat berbasis
digitalisasi sistem birokrasi, melalui penerapan e-government, dengan
sasaran pembangunan adalah:

e Meningkatnya Inovasi Organisasi Pemerintah Daerah secara
Digitalisasi, dengan indikator kinerja sasaran, yaitu Persentase hasil

Penelitian dan pengembangan yang dimanfaatkan.

Sedangkan Sasaran Strategis Bappedalitbang dalam jangka waktu lima tahun
kedepan yaitu : Meningkatnya Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi

Pembangunan Daerah yang Berkualitas, Aplikatif dan Responsif.

c. Indikator Kinerja Utama Bappedalitbang

Indikator kinerja merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk
mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan
sasarannya. Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal
mengenai apakah Kkegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil
dilaksanakan atau dicapai sesuai dengan yang direncanakan. Indikator kinerja
yang baik akan menghasilkan informasi kinerja yang memberikan indikasi yang
lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai kinerja organisasi. Selanjutnya
apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan pengolah data kinerja

yang memadai maka kondisi ini akan dapat membimbing dan mengarahkan
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organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil apa saja
yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.

Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat menyusun
laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan komponen yang
sangat krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang-
undangan sudah mewajibkan instansi pemerintah untuk menentukan indikator
kinerja pada saat membuat perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja,
perencanaan sudah mempersiapkan alat ukur yang akan digunakan untuk
menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat dicapai. Penetapan
indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih meningkatkan
kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran yang
sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif

Pengukuran pencapaian misi dapat dilihat melalui pencapaian tujuan dan

sasaran yang telah dilengkapi dengan indikator kinerja.
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Tabel 2.1.
Indikator Kinerja Utama Bappedalitbang
Canaian 2023 Capaian
Sasaran Indikator Kinerja Formulasi Satuan (t:: gg'za; apaian Tzat;ggt 2%2; m‘ d
Target Realisasi % 2026 %
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Jumlah
P kebutuhan
ersentase .
penunjang
pemenuhan urusan
kebutuhan intahan
Penunjang pemeﬁ” ana % 100 100 100 100 | 100 100
Urusan daera yang
Pemerintahan 'terpenuhl dibag
Daerah Jumlah oo
kebutuhan dikali
100
Jumlah program
RKPD yang
Nilai Konsistensi konsisten
) Program RPJMD | dengan RPJMD % 96,87 100 100 100 100 100
Mefl‘('ﬂagi't‘aaénya kedalam RKPD | dibagi jumlah
perencanaan, p.rogram RKPD
pembangunan, dikali 100
pengendalian dan
evaluasi
pelaksanaan
pembangunan
daerah
Jumlah usulan
Persentase M.usr.enbang
Distrik
usulan : .
Musrenbang diakomodasi
Distrik dglam ‘RKPD % 100 77 100 100 90 100
diakomodasi d|ba;g| Jumiah
dalam RKPD NS
usrenbang
dikali 100
Jumlah Dokumen
perencanaan dan
Persentase evaluasi
Dokumen berkualitas dan
perencanaan dan | tepat wakiu % 100 100 100 100 | 100 100
evaluasi dibagi jumlah
berkualitas dan Dokumen
tepat waktu perencanaan dan
evaluasi dikali
100
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Tingkat
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan dan
Pembangunan
Manusia

Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia
terlaksana
dengan baik
dibagi Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia dikali
100

%

100

100

100

100

100

100

Tingkat
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Perekonomian
dan SDA (Sumber
Daya Alam)

Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Perekonomian
dan SDA
terlaksana
dengan baik
dibagi Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Perekonomian
dan SDA dikali
100

100

100

100

100

100

100

Tingkat
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan

Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan
terlaksana
dengan baik
dibagi Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Infrastruktur dan
Kewilayahan
dikali 100

%

100

100

100

100

100

100

meningkatnya
penerapan hasil
hasil penelitian
dan
pengembangan

presentase hasil
penelitian dan
pengembangan
yang
dimanfaatkan

jumlah hasil
penelitian dan
pengembangan
yang
dimanfaatkan
dibagi hasil
penelitian dan
pengembangan
dikali 100

%

200

85

100

100

100

100
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jumlah inovasi
yang
ﬁ\rg\?ae:ita:ﬁ diterapkankan
. yang dibagi jumlah 100 100 0 0 - N
diterapkan di inovasi yang
dacrah diterapkan dikali
100 %

d. Rencana Kinerja Tahun 2023

Rencana kinerja merupakan penjabaran target kinerja yang harus dicapai
dalam waktu satu tahun pelaksanaan. Target kinerja ini menunjukkan suatu
kuantitatif yang melekat pada indikator kinerja, baik pada tingkat sasaran
strategis maupun pada tingkat kegiatan. Target Kkinerja merupakan
pembanding bagi proses pengukuran keberhasilan organisasi yang dilakukan
setiap akhir periode pelaksanaan, untuk mencapai sasaran yang telah ditetapkan
dalam Renstra 2021-2026.

Adapun proses penyusunan

Rencana Kerja Badan Perencanaan

Pembangunan Daerah Kabupaten Merauke dapat dijelaskan pada tabel berikut :

Tabel 2.2
Pengukuran Indikator Kinerja Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Merauke Tahun 2023

: Capaian 2023 i
Sasaran Ilr(q:;a!gr Formulasi Satuan P K(_:nae;:.aala?/ Predikat
iner) Target Realisasi inerja (%)
1 2 3 4 5 6 7 8
Jumlah
Persentase kebutqhan
pemenuhan penunjang
kebutuhan urusan h
Penunjang geme””‘a an % 100 100 100 Sangat berhasil
Urusan aerah yang
Pemerintahan tgrperjgh|
Meningkatnya Daerah dibagi jumlah
kuaitas kebutuhan
perencanaan, dikali 100
pembangunan,
pengendalian
dan evaluasi
pelaksanaan Jumlah
pembangunan program
daerah Nilai RKPD yang
Konsistensi konsisten
Program dengan .
RPJMD RPJMD dibagi % 100 100 100 Sangat berhasil
kedalam jumlah
RKPD program
RKPD dikali
100
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Jumlah usulan

Persentase Musrenbang
usulan Distrik
Musrenban diakomodasi
gl g doagh miat i m 100 100 Sangat berhasil
diakomodas | dibagijumiah
dalam RKPD usulan
Musrenbang
dikali 100
Jumlah
Dokumen
Persentase perencanaan
Dokumen dan evaluasi
perencanaan berkualitas
dan evaluasi | 920 tepat % 100 100 100 Sangat berhasil
berkualitas | 2Kl dibagi
dan tepat jumlah
waktu Dokumen
perencanaan
dan evaluasi
dikali 100
Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Pemerintahan
i dan
Tingkat
Kogrdinasi rﬂembangunan
anusia
E%rggcanaan terlaksana
pemenniahan | 41920 bak % 100 100 100 | Sangat berhasi
dibagi Jumlah
dan Jum
Koordinasi
mffigg“”a” Perencanaan
Bidang
Pemerintahan
dan
Pembangunan
Manusia dikali
100
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Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
' Bidang
-}Eggrlé?rt]asi Perekonomian
dan SDA
Perencanaan
Bidang terlaksana. .
Perekonomian gﬁ)r;g?rl Es]l:;h % 100 100 100 Sangat berhasil
dan SDA Koor%inasi
(Sumber Daya P
Alam) erencanaan
Bidang
Perekonomian
dan SDA
dikali 100
Jumlah
Koordinasi
Perencanaan
Bidang
Infrastruktur
Tingkat dan
Koordinasi Kewilayahan
Perencanaan | terlaksana
Bidang dengan baik % 100 100 100 Sangat berhasil
Infrastruktur dibagi Jumlah o
dan Koordinasi
Kewilayahan Perencanaan
Bidang
Infrastruktur
dan
Kewilayahan
dikali 100

B. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Perjanjian kinerja Bappedalitbang tahun 2023 adalah sebagai berikut :
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- PEMERINTAH KABUPATEN MERALUKE
) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

v PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
S TMP Trikera TeipFas - (00711 32209/ 5264 11)

Qalam rangka mewujudkan manajemen pemerintaban yang efektf, transparan dan akurtabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bartanda tangan dibawah ini :

Nama . SAMUELERINO TAHIYA, S.Hut

NIP : 19710306 199712 1 001

Jabatan : Kepala Badan Porencanzan Pembangunan Daerah,
Peneditian dan Pengembengan Kasbupaten Merauke
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ ROMANUS MBARAKA

Jabatan ¢ Bupati Merauke
Selaky atasan langsung pihak pertama
Salanjutnya disebut PIHAK KEDUA

Selaku atasan plhak perama berjany akan mewuuokan target kinerla yang soharusnya sesudl
lampiran pecjanian i, dalam rancka mencapa target kinerja jangka menangah sepedti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanraan, keberhaslan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebiut menjadi tanggung jawab kami

Phak kedus akan memberikan supervis yang dperlukan sets akan melakukan evaluasi
terhadap capalan Ynerss dan peranjian Ink dan mengambil tindakan yang diperiuian dalam
rengka pamberian penghargaan dan sanksi.

Merauke, 10 Januarl 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA BAPPEDA LITBANG
KABUPATEN MERAUKE

s

SAM TAHIYA, 5.Hut
. 19710306 1957121 001
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAM, PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
KABUPATEN MERAUKE
L SABASAN BTRATEMS IMDMATOR KNERM TARGET
1 F] 3
1 F:;'w’*;”':-“‘h— - s o N A SALF Bapooda | Ky

3

mmmmwwemu-mewmm
it kL
Warrrgustipe Mates Formrgost Deetah Dadern iroves Meresguoe Deess

Tescapal
. MW’W’I— [ gant-"

Jee

COOE REKENND PHOGRAM | KEGIATAN ANGOARAN
0 3 3
? PROGRAM FEMUNANG URLBAN PEMERINTAMAN DAERAN
(BB} ‘0‘ [ ABUPATEMROTA rﬁ MaxssT
ilddal | mremmmuwmuu}h SRS
k KOORTINAS DAN SINKEONIBAS! PERENCANAAN
ofsfu] | [remncomm: e
sis it | |PROURAMPENELITAN DAN PENCEMBANCAN DAERAN }u 10717 208
| |
TOTAL 23747.998.237

Merauke, 10 lanuari 2023

KEPALA BAPPEDA UITBANG
KABUPATEN MERAUKE
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: PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jin. TMP Trikore  Telp/Fax : (09711 322009326410

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujutkan manajeman pemerntahan yang efekl¥, transparan dan akuntabel
sorta berorientast pada hasl, kaml yang bertanda targan dibawah ini ;

Nama . LEON ADRIAN GEBZES.IP
NIP ¢ 19850510 200701 1 001
Jabatan : Sekretarts Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitan dan Pengembangan Kabupaten Merauke
Selanytnyd disebut PIHAK PERTAMA

Nama ! SAMUELERINO TAHIYA, S.Hut
NP 19710306 199712 1 001
Jabatan i Kepafa Badan Perencangan Pembangunan Daerah,

Penelitaan dan Pengembangan Kabupaten Merauke
Sefaky  alasan  langsung  pihek  pertame  selanjutnys  dsebut
PIHAX KEDUA

Selaku atasan pinak pertama berfen]i akan mewujudkan target kinerje yang seharusnys sesual
lampiran perjoniion nl, dafam rangks mencapai target kinera jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan daam dokumen perencanasn, keberbasilan dan kegagafan pencapaian target
kinera tersebut menjad @nggung jawab kami,

Phak kedua akan memberlkan supervis yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaan kinera darl perjanfian ini dan mengambil tindskan yang diperiuian dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Merauke, 12 Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BAPPEDA LITBANG SEKRETARIS BAPPEDA
KABUPATEN MERAUKE nwry{n

NIF. 19710306 199712 1 001 NIP. 1
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023
SEKRETARIS BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGEMEANGAN
KABUPATEN MERAUKE
wo BASANAN STRATE R POIRATCH Kb oa TARORY
1 b h L]
| LA e PR e RRIEtaln OB mestaee et UFD al [l BAK P Suneas .
L i TR isey
KODE FERENS PROOPAM | FRDATAN ANTIANAN
1 3 K]
AANTL LIALAN PEVE R OADRAM
SIWIND asurarownora g VAT
o] e A Pesveenes Pagaggen tmn Baskeas Nowgs Peurngost Osewy o 108 $70.000
|
S {01 B [IE]  Aveates St ge Mgl Daset 1R TINLE 1
s o] o [208]  dermmran reowreaie Pewmghe Cone N o a1 200
—-
. '.n:b I Aswentus U Pusgm Connt &l: ‘IS
sjarimser Punpet aen Pasarg W Daw o Pors ey |ooaer Pews ote | Com sh = AN xe
,
SL8 O 2M]  Peovretoer dms Pemryerg Unnen Fwrsewsvs Dot %’ oy
{
slarlei]ane Mm-mmm:.n-wmvmm }.. ponn—
TOTAL ln. 10025885 143
Nerwse 12 Jeet S0
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_ PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
U ) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jin. TMP Trikora  TelpFax ; (0971) 322009326410

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dedarn rangkis mewyjudican manajemen pernerintshan yang efeitif, transperan dan skuntabel
serta berorientas pada hasd, kami yang bertanda tangan dibawah iné

Nama . KATRINA MINGGU,5.50s

NIP : 19720103 195712 2 001

Jabatan : Kepala Sub Baglan Umum dan Kepegawaian pada
Badan Perencanaan Pembanginan Daerah, Penesditian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke

Selanjutiwa disebut PIHAK PERTAMA

Nama : LEON ADRIAN GEBZE S.IP
NIP . 19850510 200701 1 001
Jabatan . Sekretaris Bacan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Peneition dan Pengembangan Kabupeten Merauke

Selaku atasan langsung phak pertama selanjuinya disehut
PIHAK KEDUA

Selaku stasan pihak pertame barjanyi akan mewgudkan target kinenja yang seharustya sesudl
Bmoian perfanjan In, dalam rangka mencapal target knerla jangka menengah sepertl yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasian don kegagalan pencopalon taroe
kinerfa tersabut menjadi tanggung jawab kami.

Pihak kedua akan memberkan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan perjanian ini dan mengembill tindakan yang diperukan dalam
rangka pembenan penghargaan dan sanksl,

Merauke, 19 Januan 2023

PIHAK PERTAMA
KEPALA SUB BAGIAN UMUM _

DA:C/KE’E?_ WAIAN

KATR!{ GGU,S.Sos
NIP, 19710103 199712 2 001
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: PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Sl TMP Trikowa  TelpFax ; (0971) 322009326410

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalom rangka mewuudken manajemen pemenntaban yang efektif, trensparan dan akuntabel
serta beroientasi pada hasl, kami yang bertanda tangan dbawah inv :

Nama . ELLEN CHRISTINA JUNINDRA,S Kel

NP T 19770612 200501 2 017

Jabatan . Kepala Sub Bagian Progam dan Pelaptran pada
Badan Perencansan Pembanguran Daerah, Penelitaan dan
Pengembangan Kabupaten Merauke
Selanutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama . LEON ADRIAN GEBZES.IP

NIP : 19850510 200701 1 001

Inbatan ¢ Sekretarss Badan Peréncanasn Pembangunan Daerah,

Peneiitian dan Pengembangan Kabupaten Merauke
Sedaku atasan langsung pihak pertama selomutnya dischut
PIHAK KEDUA

Selaku atasan pinak pertama berfanii akan mewujudkan target kineria yang seharusnya sesual
lampiran perfanfian ni, dalam rangka mencapal target kinerja Jengka menengal seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasian dan kegagalan pencapalan target
Kirerja tersebut menjadi tangaung jewab kami.

Phak kedua skan memberikan supervisi yang dperiukan serta aken melskukan evisluss
terhadop capaian Kinerfa dari perjanjian Int dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam
rangks pamberian penghargaan dan sanksi.

Merauke, 19 Januarl 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

SEKRETARIS uﬁ@gzmc KEPALA SUB BAGIAN PROGRAM DAN
KAIUPM PELAPORAN

ELLEN CHRISI&NA JUNINDRA,S. Kel
NIP. 19770612 200501 2 017
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PERJANJIAN KINERUA TAHUN 2023
KEFALA SUS BADWUN PROGRAM DAN PELAPORAN
PADA BADAN FPEMBANCUNAN DAERAH, PENELITIAN DAN PENGENBANGAN
FABUPATEN MERAUKE
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_ PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
e PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Sl TMP Trikowa Telp/Fax © (0971) 322009326410

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkon manajemen pemerntahan yang efektf, transparan dan akuntabel
sera berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Mama | YOHANA NOYA,S.Sos

NP ¢ 19850115 201501 2 001

Jabatan ¢ Kepala Sub Bagian Keuangan dan Aset pads
Baden Perenconoan Pembangunan Daerah, Penaltian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke
Selanjutnya discbut PIHAK PERTAMA

Kama . LEON ADRIAN GEBZE S.IP

NIP : 15850510 200701 § 001

Jabatan : Sekretans Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penefitian dan Pengembangan Kabupaten Merauke
Selaky atasan langsung pinak partama selanjutnya disabut
PIMAK XEDUA

Selaxcu atasan pihak pertama berfan]i akan mewujudkan target kinarja yang seharusnya sesus
lampiran perjanjian iri, dalam rangka mencapa torget Wneria jangka menengah sepert yang
taish ditetapkan dalam dokumen perencanaan, kebarhasian dan kegagaian pencapaian tarpet
kinersa teérsabul menjadi tangoung jawab kami,

Fihak kadua akan memberkan supervisl yang diperiukan serta akan melakukan evaluas
terhadap capaian kinerja dan pedanjan ini dan mengambil tndakan yang diperfukan daiam
rangks pembenan perghargaan dan sonks,

Merauke, 19 Januar 2023

PIHAK PERTAMA

NIP, 19850115 201501 2001
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jin. TMP Trikora  TelpFax : (097]) 322009/326410

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujudican manajemen pemerintahan yang efeicif, transparan dan akuntabel
serty berornientast pada hast, kami yang bertanda tangan dibawah ini |

Nama - GUSTY, STP
NIP : 19750818 200801 2 017
Jabatan : Kepala Bidang Koordinasi dan Sinkronisas Perencanaan Pembangunan

Daerah pada  Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penaitian
dan Pengembangan Kabupaten Marauke
Selanjutrwa disebut PIHAK PERTAMA

Nama ¢ SAMUELERINO TAHIYA, S Hut

NIP T 19710306 199712 1 O

Jubatan : Kepala 8adan Perencanaan Pembangunan Daerah,
Penefitian dan Pengembangan Kabupaten Merauke

Selaku atasan  langsung  pihak  pertama  selanjutrya  disebut
PIHAK KEDUA

Selsku stasan pihsk pertarna berjany akan mawupidkan target kinerga yang seharusmya sesual
ampiran pedanian inl, dalam rangka mencapai target kinerja jangka mensngah sepeti yang
tefah ditetapkan dalom dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tarsebut menjadi tanggung jawab kani.

Pihak kedua akan memberikan supervis yang dperlukan <erts akan melskukan evaluasi
terhadap capaian dneria dori periandan Ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksl.

Merauke, 12 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPEDA LITBANG KABID KOORDINASI DAN SINKRONSASI
KABUPATEN MERAUKE PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
-~
Py ="

TAHIYA, S.Hut GUSTY STP
. 19710306 199712 1 001 NIP, 19750818 200801 2 017

Bab II Perencanaan Kinerja Hal. II - 20



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

BARUPATES Me R0
- MamAl gTRr TN - . _—
T .2 ¢ Il
s L
v P——— LAt e e L
o I el et
T T T 1 0 3 O T
w e e
"0 At 4 T Y M P i | ‘
“ - o Pt St > ,. T |
| | G e |
! o by vt s -y ot s et 3 P g e B
L L i i R s b - R | — -
l ey ey S| Sata—— - -
; & —— -n‘. pa—pon T e e =
Vo m e w mese — G S et 3o
; [ s WSS Sy e
+ . — - { +
| — @ S St o
F |0 e S——— A———"C——— - Bttt m-~-.: — -
| i | - e B S b
+ + . + e —
B ame
' - ll'!. e — e e L L WO Wty e Sanab gy - g ATV e i~
e & - &Lk S Sy v 0t W v
|
¢ 1 o bt b D
| -—— .
| | - (v— ~—

+
| |
R et L S N | e e Nmehnt meges WACRPAR | bapwe =
| | | [ e
t-4-1—t + + m— !
| S ——
| | | o e saname b | —
t 1wyt  ~aomadion e 7 vt 11 v 4 R B - - - o .
! 1
‘ ]
! ‘.i“& ;~ + *
| |4 b Sy o e o T A Pt | LI S S
' ‘ R e -~ CHDOF | S P ans Ao » - - Ce— -

Bab II Perencanaan Kinerja Hal. II - 21



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

. PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jin. TMP Tritora  TelpFax ; (097)) 322009326410

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewijudian manajemen pemerintahan yang efeldif, transparan dan akuntabel
Serts beroriantas pada hasi, kami yang bertanda tangan divawash ini

Nama . CORNELIA M. M NDIKEN,S.IP
NIP : 19810531 200012 2 002
Jabatan ¢ Kepala Sud Bidang Keordinasi Perencanaan Pemarintahan dan

Pembangunan Manuss pada  Badan Parencanaan Pembangunan
Daerah, Penelitian dan Pengembangan Kabupaten Merauke
Selarjusrya dsebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSTY,STP
NIP . 19750818 200801 2 017
Jabatan : Kepalp Bidang Koordinasi dan Sinkronisast Parencanaan Pembangunan

Daerah pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Peneltian
don Pengembangan Kabupaten Merouke

Selaku atasan langsung phak partama selanjutnya disebut

PIHAK KEDUA

Sefaku atasan pihak pertama berjan)l akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
Wmpiran perjanjan ini, dalam rargks mencapal target nerje jangka menengeh sepertl yong
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, kebarhasilan dan kagagalan penzapaian target
knera tersebut meniadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan meémberkan supervisi yang diperiucan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dan perjanjian il can mengambil tindekan yang dipariukan datam
rangka pembenan penghargaan dan sanks:,

Marauke, 19 Januart 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOORDINASI DAN KEPALA SUB BIDANG KOORDINASI
SINKRONISASI PERENCANAAN PERENCANAAN PEMERINTAHAN DAN
PEMBANGUNAN DAERAH MANUSIA
GUSTY, 5T CORNELIA M, M NDIKEN,S.IP
NIP. 19750818 200801 2 017 NIP. 16810531 200012 2 002
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

” PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jin TMP Teltora  Telp/Fax © (0971) 3220093264100

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efekts, transparan dan skuntabel
serta beronentasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawan ini :

Nama ¢ BENIJAYA LAKSANA, S.STP, M.Tr.1.P

NIP : 19821126 200412 1 001

Jabatan ¢ Kepala Sub Bidang Koordings! Ferencanaan Perekonomian dan
Sumberdaya Alam pada  Badan Perenconaan Pembangunan
Daerah, Pensitian dan Pengembangan Kabupaten Merauke
Sefanutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : GUSTY,STP

NIP ¢ 19750818 200801 2017

Jabatan : Kepala Bidang Koordinasi dan Sinkronsasi Perencanaan Pambangunan

Daerah pada Badan Perencansan Pembangunan Dasrah, Pencition
dan Pengembangan Kabupaten Marauke
Selakuy atasan angsung phak pertama selanjutnys dissbut

PIHAK KEDUA

Selaku atasen phek pertama berjanji akan mewujudkan target kinerfa yang seharusnya sesual
lampiran perfanjian ini, dalam rangks mencapal target kinerfa Jangka menengah seperti yang
telah gitetapkan delemn dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian targat

kiner@a tersebut menjadi tanggung jawab kami,

Pilpk kadua akan memberikan supervisi yang digeriukan serts akan melakikan evaluas
terhadep capaien ionera dari perfanjian ini dan mengambl tindakan yang diperdukan dalam

rangka pambenan penghargaan dan sanksl.

PIHAK KEDUA

KEPALA BIDANG KOORDINASI DAN
SINKRONISASI PERENCANAAN
PEMBANGUNAN DAERAM

o

GUSTY, STP
NIP. 19750818 200801 2 017

Merauke, 19 Januarl 2023

PIHAK PERTAMA

KEPALA SUB BIDANG KOORDINAST
PERENCANAAN PEREKONOMIAN DAN

/ -
—

~f 7 e
BENI JAYA LAKSANA, S.STP, M.Tr.1.P
NIP. 19821126 200412 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin. TMP Trikora  TelpFax : (0975) 3220093264 )0

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudean mansjemen pemerintahan yang ofoltif, transparan dan akuntabel
serty beronentasl poda hasl, kaml yang bertanda tangan dibawah inl |

Nama
NIP
Jabetan

Nama
NIP
Jabatan

: SAMUEL ST

19780611 201004 1 OM

¢ Kepals Sub Bidang Koordinas: Parencanaan Infrastrukiur dan

Kewilayahan pada Badan Pérencanaan Pembangunan
Coerah, Peneitian dan Pengembargan Kabupaten Merauke
Selanjutnys disatut PTHAX PERTAMA

! GUSTY,ST™”P
: 19750818 200801 2017
¢ Kepala Bidang ¥oordinasi dan Sinkroaisasi Perencanaan Pembangunan

Dacran pada  Baden Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian
dan Pengembengan Kabupaten Mersuke

Selaky atasan langsung pihak partama selanjutnya dsebut

PIHAK KEDUA

Selaky atasan pihak pertama berjanfi akan mewujudkan target Knena yang seharusnya sesuai
lampiran parjargan ind, dalam rangka mencapai target kinerfa jangka menengeh seperti yang
terah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasiian dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut menidi tanggung Jawab kami,

Pihak kedua akan memberikan supervis! yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi
terhadep capaian kKmerja dan perjangan Inl dan mengambi tindakan yang diperiuken dalam

rangka pamberian penghargaan dan sanksi.
Merauke, 19 Januan 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG KOORDINASI DAN KEPALA SUB BIDANG KOORDINASI
SINKRONISASI PERENCANAAN PERE NFRASTRUKTUR DAN
PEMBANGUNAN DAERAH

GUSTY, STP

ELST
NIP. 19750818 200801 2 017 NIP. 19780911 201004 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Sl TMP Trikevn TelpeFaa - (09711 3220093226410

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mawujuckan manajemen pemerintaban yang efektf, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasl, kami yang bertanda targan dibawah ini :

Name
NIP
Jabatan

Nema
NIP
Jabatan

! ANCELINA BALAGAISE S.Sos, MP

19800323 200312 1 008

¢ Kabid Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluas Pembangunan Deerah

pada Badan Parencanaan Pembangunan Daerah, Peneltian dan

Pengembangan Kabupaten Merauke
Selanjutrya disebut PIHAK PERTAMA

¢ SAMUELERINO TAHIYA, S.Hut

19710306 199712 1 001

¢ Kepala Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penesitian don Pengembangan Kabupaten Merauke
Selaku  aasan  langsurg  plhak  pertama  selanjutnya  disebut
PIHAK KEDUA

Selaku atasan pihak pertame berjanj akan mewujidkan target kinerja yang seharusnya sesual
lamnpran perjanian i, dalam rangka mencapei target kinerja jangka menengah seperti yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanrsan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebut menjad! tanggung fawal) kamy.

Phak kecuas skan membertkan supervisl yang dperiukan serta akan mefakukan evalasi
terhadap capaan kinerja den perjenjian ini dan mengambil tindakan yang diperiukan dalam

rangka pembanan penghargaan dan sanksi,
Merauke, 12 Januari 2023
PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPEDA LITBANG KABID PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN
KABUPATEN MERAUKE EVALUASI PEMBANGUNAN DAERAM
. 19710306 199712 1 001 800323 200312 1 008
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2923
KEPALA BIDANG PERENCANAAN PENGENDALIAN DAN EVALUAS! PEMBANGUNAN DARRAM
PADA BADAN PERENCANAAN PENBANGUNAN DAESAK, PENELITIAN DAN PENGENSANGAN

HABUPATEN MERAUKE
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

—~ PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jie. TMP Trtkora  Telp/Fax : (0971) 322009326410

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewuzackan manajemen pemerintahan yang efextil, transparan dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kam| yang bertanda tangan dibawah ini ;

Nama . ANIK YUNIYANTLS.Sos

NIP 1 19740579 200501 2 M0

Jabatan : Kepala Sub Bidang Pengendalian, Evaluasi dan Pelaporan
pada Badan Perencansan Pernbanguran Daeral, Penelitian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke

Selanjutnys disebut PIMAK PERTAMA

Nama ¢ ANCELINA BALAGAISE S.Sos, MP

NI1P ! 19800323 200312 1 008

Jebatan ! Kebid Perencanaan, Pangendalizn Dan Evaluasi Pembangunan Dasrsh
pada Badan Perencaraan Pembangunan Daerah, Pensitian dan
Pengembangan Kabupaten Meauke

Selaku atasan  langsung  pihak  pertama  sefanjutnya  disabut
PIHAK KEDUA

Selaku atassn pihak pertama berjanfi akan mewupadian target Kinerja yang sehansmya sesual
lampiran peranjian nl, delam rongka mencapai target kiner jangka merangah seperti yang
telah dtetapkan dofam dokumen perencancan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinera tersebut manjadi tanggung jJawab kami.

Pikak kedua akan memberkan suparvisi yang diperukan serta akan melakukan evolas!
temadap capaian kinera darl perjanfan inl dan mengambil tindekan yang dipariukan dalam
rangka pamberian penghargaan dan sanksl.

Mersuke, 19 Januan 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA mms PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG
PENGENDALIAN, EVALUASI DAN
PELAPORAN
P

ANIK YUNIYANTL,S.Sos
NIP. 19740529 200501 2 010
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PERJANIAN KNERUA TAHON 002

Bab II Perencanaan Kinerja
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin, TMP Triboea  TelpFax - (0971) 322004/326410

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Devam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, trarsparan dan akuntabel
senta beronentas pada hasll, kame yang bertarda tangan dibawah nl

Nama
NIP
Jabatan

Nama
NIP
Jabatan

: HENDRA,ST

19750119 201104 1 001

1 Kepala Sub 8idang Perencanaan dan Pendanaan

pada Badan Perencanaan Pembangunan Daeral, Peneitian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke
Selanjutra disebut PIHAK PERTAMA

: ANCELINA BALAGAISE S.S0s, MP

15800323 200312 1 008

: Kabid Perencanaan, Pengendalian Dan Evaluasi Pembangunan Daerah

pada Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Pereitian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke

Selsku  astasen  lengsung  phak  pertamae  selanjtya disebut
PIHAK KEDUA

Sedados atasan pihak pertama barjanji akan mewujudkan target lonerja yang sehamusnys sesus
lampiran perjanjian Iy, dalam rangka mencapal target Wnena jangka menengah sepert! yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan percapeien targel
kneria tersabut meniadi tanggung jawab kami,

Pihak kedua akan memberkan supenvisi yang diperikan serta akan melakukan evalasl
terhadap capaian kinerja darl pedanyan ni dan meagamhil tadakan yang Sperokon dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl.

Merauke, 19 Januarl 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA IIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG PERENCANAAN
N, DAN PENDANAAN
c-.g___*.z
HENDRA, ST

LA 1”@323 2003!2 1008

NIP, 19790119 201104 1 001
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jie TMP Teitora Telp'Fex © (0971) 322000/326410

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangks mewujpckan manajeman pemerintaban yang efektlf, transperan don akuntabel
serta berorientas! pada hasl, keml yong bertanda tangan dibawah inl ;

Nama
NIP
Jabatan

Jebatan

! MARTINUS MAHUSE, S.Pd

15820108 201104 1 002

: Kepala Sub Bidang Aralsls Data dan [nformas Permerintahan Dasrah

pada Badan Perencanaan Pernbangunan Daerah, Penettian dan

Pergembangan Kabupaten Merauke
Salanjutya disabut PIHAK PERTAMA

: ANCELINA BALAGAISE S.Sos, MP

19800323 200312 1 008

Kabid Perencanaan, Pengendalisn Dan Evaluasi Pembangunan Daarah
pada Badan Pevencanaan Pembangunan Daerah, Peneltian dan
Pengembangan Kabupaten Merauke

Selaku atasan langsung pihak partama selaajutnya disebut

PIHAK KEDUA

Selaku atasan pihok pertama berjanj akan mewuickan target kirena yang seharusmya sesual
lampiran perjanfian ni, datam rangka mencapal target kinerja jangka menangah seperti yang
telah dtetapkan dalam dokumen perencansan, keberhaslian dan kegagalan pencapaian target
kinerja tersebul menjad tanogung Jawab kami.

Fihak kedua akan memberkan supervisl yang diperkukan serta akan melakukan evaluesi
terhadap capelan kinerja dari perjangian il dan mengambll tindakan yang dperivkan dalam
rangka pemberian panghargaan dan sanksi

Merauke, 19 Januar 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPAI.A IIDANG PERENCANAAN, KEPALA SUB BIDANG ANALISIS DATA DAN

MARTINUS . S.pd
NIP. 19750818 200801 2 017
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH

p PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN
Jin. TMP Trikora  Teq/Fax - (1971) 322000326410

PENETAPAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangia mewujucdkan manajemen pemenntaban yang efektf, transparan dan avuntabel
serta berorientasi pada hasll, kaml yang bertanda tangan dibawah ini |

Kama : NELY WASNI BONTONG, SP

NP t 19730526 20011 2003

Jabatan . Kepala Bidang Penelitian dan Pengembangan
pada Badan Perencansan Pembangunan Daerah, Panelitian dan
Pengembangan Kabupaten Merouke
Sclanjutnya disebut PIMAX PERTAMA

Nama : SAMUELERINO TAMIYA, S Hut

NIP ;19710306 199712 1 001

Tabatan . Kepala Badan Perencansan Pembangunan Daerah,

Pandlitior dan Pengembangen Kabupaten Merauke

Selaky atasan langsung  pihak  pertama  selanjutrwa  disebut
PIHAK KEDUA

Selaku atasan pihak pertama berjans akan mewujudkan target kinerja yang seharusrya sesusi
@mpran perjanian inl, dalam rangka mencaps target kinerja jangka menengah sepertl yang
teiah ditetapkan dalem dokumen peréncanaan, keberhasian dan kegagalan pencapaian target
knerla tersebut menjadi tanggung awab kami.

Pihek kedua akan memberkan supenvist yang dperfukan serta akan mebkukan evaluasi
terhadap capelan Kinerjs dari perjanjan inl dan mengambi tindakan yang dipedukan dafam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi,

Merauke, 12 Jarwar 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
KEPALA BAPPEDA LITBANG KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN
KABUPATEN MERAUKE PE BANGAN

TAHIYA, S.Hut NELY W, BONTONG, SP
. 19710306 199712 1 001 NIP, 19730926 20011 2 003
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jl. TMP Trikore  TelpFax : (0971) 3220093204 1)

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan akuntabed
serta berorientasl pada hasil, kami yang bertanda tangan dbawah ini ;

Nama
NIF
Jabasan

¢ VIRGIL YEG YOLMEN, S.1P

19800522 200112 1 003

¢ Kepala Sub Bdang Penyelenggaraan Pamesintahan dan Penghajian

Peraturan pada Badan Perencanaan Pembangunan Doerah, Peneitian
dan Pengembangan Kabupaten Marauke
Selanjutnya disebut PTHAX PERTAMA

. NELY WASNI BONTONG,SP

19730926 200112 2 003

¢ Kepala Bidang Penelitian dan Pengembandan paca Badan Perencanaan

Pembangunan Doerah, Penefitian can Pengembangan Kabupaten
Merauke

Sclaky atasan langsung pihak  partama  selanjutnya  disebut
PIHAX KEDUA

Seaky atason phak pertama benanji akan mewujudkan target kinerla yang seharusnya sesual
lampiran perjanjian ini, d2lam rangka mencagal target kineria jangka menengah seperti yang
telah dtetapkan gatam dokumen perencanaan, keberhasian dan kegagatan pencapaan target
Kinerja tersebut menjadi tanggung jawad kami,

Pihak kegua akan memberBan supaivisi yang diperiukan serta akan mefakukan evaluas
terhadap capaen kinera darl pedanjlan inl dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam

rangke permberian penghargaan den sanksi,
Merauke, 19 Januart 2023
PIHAK KEDUA PERTAMA
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB BI PENYELENGGARAAN
EMBANGAN AN DAN PENGKAJIAN
TURAN
LS
NELY WASNI BONTONG,SP VIRGIL YEG YOLMEN, S.IP

NIP, 19730926 200112 2 003

Bab II Perencanaan Kinerja

Hal. II - 38



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

PERAAM UM KBERIA TAHUS 2002
BUS BRDANG PEVYELERGOARALN FEMERI TAMAN (A% PENISAJAN PERATURAN
FADA BADKN FERENCAMAAY MLAPIAN M% HELITIAN DAN FEADEMBANIAN

KASUPATEN MESA LCE
- ke A AT e
T x Y 3
' SRS PR - W — W - ety N wghaks | be sacdem heaw .
— e e FERTAAL .- 1 - - S ana l“_
LS 2 1 3 [ 2 A i ) D 4
! . —a
N i "
} | J—
v o e e nan |
e maw [
Sv——
{ |
A AR S Ly S—— . ——— ~ - e —;...--.-: - ...":_-’-m *- | — 3
1 |
|
|

" s wm————
T m—_——“

~ -

e -

Bab II Perencanaan Kinerja Hal. II - 39



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

- PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
1) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
’ PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jiw TMP Trikove  TelpFooe 0 (097 1) 32200073264 10

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewwjudkan manajemen pemerintahan yang efektf, transparan dan akuntabal
serta berorientas pada hasd, kami yang bertanda tangan dibewah ini :

Nama . NASARUDDIN, SE

NIP . 19760926 200312 1 003

Jabatan ¢ Kepala Sub Bidang Kependudukan, Bxoromi dan Pembangunan pada
Badan Perencaraan Pembangunan Daerah, Penalitian dan
Pengembangan Xabupaten Merauke

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama © NELY WASNI BONTONG,S¢

NIP : 19730926 200112 2 003

Jabatan : Kepala Bdang Peneitian dan Pengombangan pada Badan Perencanaan
Pembengunan Daerah, Penglitian dan Pengembangan Kabiupaten
Marauke
Selaku  sasan  langsung  pluk  pertama  selanjutnys  disebut
FIHAK KEDUA

Selaiu atasan pihak partama berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnye sesuai
lampiran parjanpan ink, dalam rangka mencapal target kners Jangka menengah sepert! yang
telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapean target
Kinerja tersebut menadl tanggung jawab kaml,

Fihok kedun akan memberkan supendsi yang diperukan serta akan melakukan evauas!
ternadap capalan kinerja darl perjanjian wl dan mengambil tinda<an yang dperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi,
Merauke, 19 Januarl 2023
PIHAK KEDUA PTHAK PERTAMA
KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB KEPENDUDUKAN,
PENGEMBANGAN EKONOM PEMBANGUNAN
\‘. X 1av (t
L
NELY WASNI BONTONG,SP NASARUDDIN, SE
NIP. 19730926 200112 2 003 NIP. 19760926 200312 1 003
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

' ) BADAN PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAERAH
PENELITIAN DAN PENGEMBANGAN

Jin TMP Teikora  TelpFax © (971 320007326810

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam rangka mewuludian manajemen pemerintahan yang efektf, transperan dan skuntabel
serta berorientas pada hasl, kami yang bertanda tangan dibawah In :

Nama
NIP
Jabatzn

NP

. AGRIARSO WAHYU SEPTIAWAN, ST

19630924 201104 1 002

: Kepala Sub Bidang Pengembangan Inovasi dan Teknologi  pada Badan

Parencanaan Pembangunan Daerzh, Penelitian dan Pangambangsan
Kabupaten Merauke
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

¢ NELY WASNI BONTONG,SP

19730926 200112 2 003

¢ Kepaka Bicang Peneiltian dan Pengembangan pada Badan Perencanaan

Pambangunan Daerah, Peralitian dan Pengembangan Kabupaten
Merauke

Selaku  stasan  langwung  plhek  pertama selanjutnva  disebut
PIHAK KEDUA

Selaku atasan phak pertama berjan)l akan mewujudkan Larpet kineria yang seharismya sesual
lampiran peranjian ini, dafam rongka mencapal target Kinerja Jangka menangah sepeti yang
telah otetapkan dalam cdokumen perencanaan, keberhasilan dan kegagalan pencapaian target
kinerya tersebut merjadi tanggung Jawab kami,

Pihak kedua skan memberikan supervis yong diperfukan serta akan melskukan evaluasi

terhadap capa@n kinerja darl perfanjian ini dan mengambil tindakan yeng diperiukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksl,

Merauke, 19 Januari 2023

PIHAK KEDUA PIHAK PERTAMA

KEPALA BIDANG PENELITIAN DAN KEPALA SUB BIDANG PENGEMBANGAN

PENGEMBANGAN INOVASI TEKNOLOGI

o

NELY WASNI BONTONG,SP AGRIARSO W, SEPTIAWAN, ST
NIP. 19730926 200112 2 003 NIP. 19830924 201104 1 002

Bab II Perencanaan Kinerja

Hal. II - 42



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

-
-4

WY e - . -

13 i ] 3 2 1 2 ] 2 3 2
=
sle .l R AN Taed BAN -
[ }
|
ORI FrmpeenaAres Secee 4 abeeny - “t-:
| T e LY Te e PTe —
! N ]
. - — ™
R n‘n- S et s ey A "':"l wve -
3 1 et 1 P et s S
! "
™ ™ ‘I" - LSS —— - --—I -.-.-2‘.-- .-...“m.— pn— s
|

Bab II Perencanaan Kinerja

Hal. II-43



Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP)

BAB III
AKUNTABILITAS KINERJA

A. Kerangka Pengukuran Kinerja
Untuk skala pengukuran kinerja dan predikatnya adalah sbb :

Tabel 3.1 Skala Pengukuran Kinerja dan Predikat

NOMOR CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1 2 3
1 912 Sangat Berhasil
2 76 290 Berhasil
3 66 =75 Cukup Berhasil
4 51265 Kurang Berhasil
5 0=50 Tidak Berhasil

B. Capaian Indikator Kinerja OPD
Capaian kinerja sasaran diperoleh berdasarkan indikator kinerja sasaran.
Secara rinci capaian masing-masing indikator kinerja sasaran tahun 2023

adalah sebagai berikut :
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Tabel 3.2

Capaian Indikator Kinerja Bappedalitbang
Kabupaten Merauke Tahun 2023

Capaian Tahun 2023 Target Capaian s/d
Sasaran Indikator Formulasi Satuan Capaian Tahun Tahun 2021
Tahun 2022 2026 Terhadap 2026
Target Realisasi % (%)
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Meningkatnya kualitas | Nilai SAKIP Predikatnya Skor B BB 0 0 A
perencanaan Bappedalitbang | adalah mengacu
pembangunan, pada hasil
pengendalian dan penilaian Bagian
evaluasi pelaksanaan Organisasi
pembangunan daerah Sekretariat
Daerah (Permen
PAN RB No. 12
Tahun 2015)
Berikut : >90-100:
AA/Sangat
Memuaskan; >80-
Hal. 111 - 2
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90:
A/Memuaskan;
>70-80: BB
Sangat Baik; >60-
70: B/Baik; >50-
60: CC/Cukup
(Memadai); >30-
50: C/Kurang;
dan 0-30:
D/Sangat Kurang

Meningkatnya Indeks Inovasi Kategori Kategori 12,50 35 47,93 136,49 55 87,14
Penerapan Hasil-Hasil | Daerah pemerintah
Penelitian dan daerah dalam
Pengembangan inovasi
(Kemendagri)
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Tabel 3.3.

Pengukuran Indikator Kinerja Bappedalitbang

Kabupaten Merauke Tahun 2023

Capaian Tahun Capaian
Sasaran Indikator Formulasi Satuan 2023 Kinerja % | Predikat
Target | Realisasi
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya  kualitas | Persentase Skala Nilai Peringkat Kinerja Tabel % 100 | 66,67 66,67 Cukup
perencanaan Kinerja T-E.1. Permendagri 86 Tahun Berhasil
pembangunan, Pembangunan | 2017
pengendalian dan | Daerah yang
evaluasi pelaksanaan | tercapai
pembangunan daerah
Meningkatnya Persentase (Jumlah inovasi perangkat daerah % 10 13 130 Sangat
Penerapan  Hasil-Hasil | Peningkatan tahun n ditambah jumlah inovasi Berhasil
Penelitian dan | inovasi perangkat daerah tahun n-1) dibagi
Pengembangan perangkat seluruh jumlah perangkat daerah
daerah di kali 100
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Dari hasil capaian kinerja tahun 2023 dapat disimpulkan bahwa predikat
capaian Badan Perencanaan Pembangunan Daerah, Penelitian dan

Pengembangan yaitu 98,33 % dikategorikan Sangat Berhasil.

C. Analisis Capaian Kinerja

1. Sasaran 1 (IKU KABUPATEN) “Meningkatnya kualitas perencanaan
pembangunan, pengendalian dan evaluasi pelaksanaan pembangunan
daerah” terdapat 3 (tiga) indikator kinerja yang hampir mencapai target
100 persen yaitu indikator kinerja “100%” pada tahun 2023 yang
ditargetkan sebesar 100% persen dan berhasil terealisasi sebesar 100%
persen sehingga capaian kinerjanya sebesar 100 % dengan predikat
“‘Sangat berhasil’. Jika dibandingkan dengan capaian di tahun 2022
sebesar 98,86 persen maka capaian target di tahun 2023 sebesar 66,67

persen mengalami penurunan 32,19.%. Seperti terlihat dalam tabel 3.4
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Tabel 3.4

Capaian Kinerja Sasaran 1

2022 2023
INDIKATOR SATUAN
TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase Kinerja % 100 100 100 100 100 100
Pembangunan Daerah
yang tercapai
Persentase Konsistensi % 100 96,87 96,87 100 100 100
Program RPJMD kedalam
RKPD
Nilai SAKIP Skor B B 100 BB 0 0
BAPPEDALITBANG
98,86 RATA-RATA CAPAIAN 66,67
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN
KINERJA SASARAN
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Penyebab tidak tercapainya target indikator kinerja “Nilai SAKIP
BAPPEDALITBANG” adalah sebagai berikut :

» Tidak di reviu nya SAKIP Bappedalitbang TA 2023 oleh APIP dikarenakan
adanya kesalahan administrasi yang menyebabkan tidak keluarnya nilai
SAKIP Bappedalitbang

Langkah-langkah yang dilaksanakan untuk mengatasi kendala sebagai berikut :
» Lebih tertib dalam administrasi antara APIP dan Bappedalitbang dengan
meningkatkan koordinasi dan komunikasi kedua belah pihak
Sasaran 1 Bappedalitbang pada IKU Kabupaten Merauke didukung melalui 3
(tiga) program kegiatan sebagai berikut :
a. Program sasaran Perencanaan,Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan

Daerah :

» Kegiatan Penyusunan Perencanaan dan pendanaan;

» Kegiatan Analisis data dan informasi pemerintahan daerah bidang
perencanaan pembangunan daerah;

» Kegiatan Implementasi sistem informasi pemerintahan daerah di bidang
pembangunan daerah;

» Kegiatan pengendalian evaluasi dan pelaporan bidang perencanaan
pembangunan daerah.

Program tersebut didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
6.876.931.095 Terealisasi sebesar Rp. 6.476.628.353 Atau 92,09 %.
b. Program sasaran Koordinasi dan sinkronisasi perencanaan pembangunan
daerah:

» Kegiatan Koordinasi perencanaan bidang pemerintahan dan
pembangunan manusia,

» Kegiatan Koordinasi perencanaan bidang perekonomian dan SDA.;

» Kegiatan Koordinasi perencanaan bidang infrastruktur dan kewilayahaan;
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Program tersebut didukung dengan alokasi anggaran sebesar Rp.
3.413.317.650 Terealisasi sebesar Rp. 2.665.072.146 Atau 78,08%

c. Program sasaran Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Kabupaten/Kota:
» Kegiatan Perencanaan penganggaran dan evauasi kinerja perangkat

daerah;

Kegiatan Administrasi keuangan perangkat daerah.;

Kegiatan Adminisrasi kepegawaian perangkat daerah

Kegiatan Administrasi umum perangkat daerah

Y V VYV V¥V

Kegiatan Pengadaan Barang Milik Daerah penunjang urusan

pemerintah daerah

A\

Kegiatan Penyediaan jasa urusan pemerintah daerah

» Kegiatan pemeliharaan Barang Milik Daerah penunjang urusan
pemerintah daerah ;

Program tersebut didukung dengan alokasi anggaran sebesar
Rp. 11. 508.903.201 Terealisasi sebesar Rp. 9. 620.863.120 Atau

83,59 %.

2. Sasaran 2 (IKU KABUPATEN) “Meningkatnya Penerapan Hasil-Hasil
Penelitian dan Pengembangan” terdapat 1 (satu) indikator kinerja yang
hampir mencapai target 130 persen yaitu indikator kinerja “Persentase
Peningkatan inovasi perangkat daerah” pada tahun 2023 vyang
ditargetkan sebesar 10% persen dan berhasil terealisasi sebesar 13%
persen sehingga capaian kinerjanya sebesar 130 % dengan predikat
“Sangat berhasil”. Jika dibandingkan dengan capaian di tahun 2022
sebesar 100,14 persen maka capaian target di tahun 2023 sebesar 130

persen mengalami kenaikan 29,85.%. Seperti terlihat dalam tabel 3.5.
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Tabel 3.5
Capaian Kinerja Sasaran 2

2022 2023
INDIKATOR SATUAN
TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
Persentase % 61,45 61,54 100,14 10 13 130
Peningkatan inovasi
perangkat daerah
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN 100,14 RATA-RATA CAPAIAN 130
KINERJA SASARAN
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Sasaran 2 ini didukung melalui 1 (SATU) program kegiatan sebagai berikut :

Program sasaran penelitian dan pengembangan daerah :

> Kegiatan Penelitian dan pengembangan bidang penyelenggaraan

pemerintah dan pengkajian peraturan;

> Kegiatan Penelitian dan pengembangan bidang ekonomi dan

pembangunan;

» Kegiatan pegembangan inovasi dan teknologi;

Program  tersebut

didukung  dengan

alokasi

anggaran  sebesar

Rp. 2. 711.717.250 Terealisasi sebesar Rp. 2.584.449.070 Atau 95,31 %.

Tidak ada kendala berarti selama program kegiatan berjalan.

D. Analisis Capaian Kinerja Anggaran

Pada Tahun Anggaran 2023 Badan Perencanaan Pembangunan Daerah,

Penelitian dan Pengembangan mendapat alokasi sebesar Rp.24.510.869.196,-

dengan realisasi Rp.21.347.012.689 atau 87,09 %.

Pengalokasian Belanja dapat dilihat dalam tabel 3.6 , tabel 3.7 dan tabel 3.8.

Tabel 3.6
Alokasi dan Realisasi Belanja

No Program Anggaran Realisasi % Sisa Anggaran
Program Penunjang

1. g;l;‘:'::: Pemerintahan 11.508.903.201,00 9.620.863.120,00 | 83,59 1.888.040.081,00
Kabupaten/Kota
Perencanaan,

11, | Penganggaran, dan 67.376.000,00 67.376.000,00 100 0
Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah
Administrasi Keuangan

1.2. 6.887.880.018,00 5.925.852.545,00 86,03 962.027.473,00
Perangkat Daerah
Administrasi

1.3. | Kepegawaian Perangkat 205.381.000,00 164.925.000,00 75,13 40.456.000,00
Daerah

1.4. | Administrasi Umum 2.344.211.000,00 1.753.678.383,00 74,81 590.532.617,00
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No

Program

Anggaran

Realisasi

%

Sisa Anggaran

Perangkat Daerah

1.5.

Pengadaan Barang Milik
Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah Pengadaan
Barang Milik Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

111.330.000,00

111.330.000,00

100

1.6.

Penyediaan Jasa
Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah

1.510.807.183,00

1.260.037.206,00

83,40

250.769.977,00

1.7.

Pemeliharaan Barang
Milik Daerah Penunjang
Urusan Pemerintahan
Daerah

381.918.000,00

337.663.986,00

88,41

44.254.014,00

Program Perencanaan,
Pengendalian Dan
Evaluasi
Pembangunan Daerah

6.876.931.095,00

6.476.628.353,00

92,09

400.302.742,00

2.1

Penyusunan
Perencanaan dan
Pendanaan

4.458.202.795,00

4.324.087.023,00

98,04

134.115.772,00

2.2.

Analisis Data dan
Informasi Pemerintahan
Daerah Bidang
Perencanaan
Pembangunan Daerah

481.593.161,00

388.275.941,00

80,62

93.317.220,00

2.3.

Pengendalian, Evaluasi
dan Pelaporan Bidang
Daerah

1.815.356.510,00

1.643.486.760,00

90,53

171.869.750,00

2.4

Implementasi sistem
informasi pemerintahan
daerah

121.778.629,00

120.778.629,00

99,18

1.000.000,00
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Program Koordinasi Dan
Sinkronisasi
Perencanaan
Pembangunan Daerah

3.413.317.650,00

2.665.072.146,00

78,08

748.245.504,00

3.1.

Koordinasi Perencanaan
Bidang Pemerintahan dan
Pembangunan Manusia

1.934.209.850,00

1.393.335.186,00

72,04

540.874.664,00

3.2.

Koordinasi Perencanaan
Bidang Perekonomian dan
SDA (Sumber Daya Alam)

794.570.300,00

640.019.480,00

80,55

154.550.820,00

3.3.

Koordinasi Perencanaan
Bidang Infrastruktur dan
Kewilayahan

684.537.500,00

631.717.480,00

92,28

52.820.020,00

Program Penelitian Dan
Pengembangan Daerah

2.711.717.250,00

2.584.449.070,00

95,31

127.268.180,00

4.1.

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Penyelenggaraan dan
Pengkajian Peraturan

440.796.000,00

417.672.840,00

94,75

23.123.160,00

4.1.

Penelitian dan
Pengembangan Bidang
Ekonomi dan
Pembangunan

1.371.446.250,00

1.303.598.380,00

95,05

67.847.870,00

4.1.

Pengembangan Inovasi
dan Teknologi

899.475.000,00

863.177.850,00

95,96

36.297.150,00

TOTAL

24.510.869.196,00

21.347.012.689,00

87,09

3.163.856.507,00
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Tabel 3.7

Rincian Belanja Langsung Tahun 2023

NO URAIAN ANGGARAN REALISASI %
1 | BELANJA DAERAH 24.510.869.196 21.347.012.689 87,09
2 | Belanja Operasi 24.387.457.696 20.513.526.511 84,12
Belanja Pegawai 6.772.080.018 5.784.122.545 85,41
Belanja Barang/Jasa 17.615.377.678 15.439.822.894 87,65
3 | Belanja Modal 123.411.500 123.067.250 99,72
4 | Belanja Tak Terduga 0 0 0
5 | Belanja Transfer 0 0 0
Tabel 3.8
Target dan Realisasi Keuangan
Per Sasaran
Anggaran
No Tujuan / Sasaran Program
Anggaran Realisasi %
Program Penunjang Urusan
1. 11.508.903.201,00 9.620.863.120,00 | 83,59 Pemerintahan Daerah
Kabupaten/Kota
Mewujudkan P P
erencanaan rogram Perencanaan,
2. P 6.876.931.095,00 6.476.628.353,00 | 92,09 | Pengendalian Dan Evaluasi
pembangunan Permb Daerah
daerah yang embangunan Daera
berkualitas
Program Koordinasi Dan
3. 3.413.317.650,00 | 2.665.072.146,00 | 78,08 Sinkronisasi Perencanaan
Pembangunan Daerah
Mewujudkan
4 Pembangunan | 5 744 74725000 |  2.584.449.070,00 | 9531 |  brogram Peneitian Dan
Daerah yang Pengembangan Daerah
Inovatif
TOTAL 24.510.869.196,00 | 21.347.012.689,00 | 87,09
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BAB IV
PENUTUP

Badan Perencanaan Pembangunan Daerah  Penelitian  dan
Pengembangan Kabupaten Merauke sebagai lembaga teknis daerah yang
mempunyai bidang kewenangan perencanaan dan koordinasi diharapkan dapat
memberikan  kontribusi terhadap pencapaian sasaran dalam prioritas
pembangunan daerah beberapa sasaran perencanaan pembangunan telah
tercapai dengan baik sesuai target yang telah ditetapkan. Sedangkan untuk
pencapaian sasaran masih ada yang belum tercapai, hal ini disebabkan oleh
makanisme secara umum dari penyelenggaraan perencanaan.

Secara umum Bappedalitbang telah memenuhi tugas yang diembankan
pada organisasi serta telah memenuhi sasaran strategis yang telah ditetapkan
atau dituangkan dalam visi dan tujuan serta sasaran pada Rencana Kinerja
Tahunan Bappedalitbang Kabupaten Merauke Tahun 2023 dapat dicapai
dengan target 98,33 %

Pencapaian target indikator kinerja Bappedalitbang pada tahun 2023 yaitu
98,33 %, ini memberikan gambaran bahwa keberhasilan dalam pelaksanaan
perencanaan pembangunan daerah sangat ditentukan oleh komitmen,
keterlibatan dan dukungan aktif segenap komponen aparatur Bappedalitbang
sebagai bagian integral dari sistem perencanan pembangunan Daerah. Dalam
keberhasilan dan prestasi pelaksanaan pembangunan yang dicapai selama ini
masih ada permasalahan-permasalahan yang memerlukan pemecahan dan

perlu ditindaklanjuti pada tahun-tahun mendatang.
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Secara ringkas seluruh capaian kinerja tersebut di atas, baik yang telah
berhasil maupun yang belum sepenuhnya tercapai 100%, merupakan suatu
koreksi untuk meningkatkan kinerja di masa-masa mendatang.

Oleh sebab itu, sesuai dengan hasil analisis kami atas capaian kinerja
tahun 2023, maka diharapkan kedepan tingkat koordinasi lebih ditingkatkan.

Akhirnya, semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah
(LAKIP) Bappeda Litbang Kabupaten Merauke tahun 2023 dapat menjadi bahan
informasi dan dapat dipergunakan untuk kepentingan selanjutnya dalam

membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah.

Merauke, 23 Januari 2024

KEPALA BADAN,

PEMBINA TK. |
NIP. 19710306 199712 1 001
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