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KATA PENGANTAR

Duemgany meratyatkan puji dan Syvukur ke hadirat Tuhan Yang Blab Kussa, sehingea
akhimya dapar tersusun Laporan Akuniabililes Kinerja RSUD Merauke Tahun 2023, Taporan
itk menpakan bentok pectanggongjawaban paopinan BR300 Meraoke dalam melaksanakan
tugas pokok dan funpsi serta kewenangan pengelolaan sumber daya dalam benpok program dan
kepiatan dalan kurun wakice tahun anggaran X015

Herdasarkan dinamika perkemhanpan yang terjadi, penyusunan Laperan Akuntabilitas
Kinea instansi Pemerintab (LAKIP) ine mengacy kepada Perataran Presiden Moo 29 Tahon
014 Teowng Sistern Akuntabilias Kincrja Instansi Pemernloh don Peraturan Menter
Pendayapunzan Aparatur >cgara dan Reformasi Bicokeasi Kepolik Indonesia xomor 53 I'ahun
2014 tentang  Petunjuk Toknis Penanjian Kinedjad, Pelaporan Kinera dan Tata Cara Reviu
Laporan Kinerja Instansi  Pemerintah baltwa Perjan)ian Kinerja, memapakan deskrips: atas hasi|
kinetja dari seluruh kehijakan, program, kegiaton yany  didesarkad pada visi. misic wjuan dan
sasaran schagaimana 1clah diteraphan, teemasuk di dalarsya aspek kewangan,

LAKII mervpakan akbivitas anafisis, pemlzian yang sislemalis, pemberisn aieibul,
pengenalin pemoasabahan serta pemboran solusi dalam meningkatkan akuntabilitas, leanparansi
dan penganggaran berbasis kinerfa akuntabihlas instanst petmeritlah,

Rumah Sakir Umum Daersh Meraoke dibentuk betdusarkan Peratucan Bupati Meraoke
Momwer 51 Tahur 2012 wentang Organizazi dan Tata Kerja Kumah Sakit Umum Deenby Merooke.

['engan susunan organisasi erdici dan 3 Bidang vang melipun; Bagian Tate Usuha,
Eillany Pelayanan , Bidang Program dan Keuangan.

Tugas pokok RSUD Mersuke adalah  membantu  Bupatl untuk  penyelenpparaan
peimermizhan, perumusan an penetapan kebijakan doerab dibidang Peleyvanan keseharan. Unluk
menyelengearakan wges pokok tersebat, maka RSLT Meraoke mernpuny ai funpsi :

a.  TPerumnusan kebijakan icknrs bidang pelayanaon kesehalan

h. Penyelenggaraan pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerinlahan daerab bodany
pelayanan keschatsn yang melipwibagian tata usaha, hidwng pelayanan serta bidang program
din kenangat

¢. Pembinaan dan pelaksanaan mgas sesoai denpa linghop pelavanan keschatan

d.  Fasilitasi mgas pembanivan dan dekonsentras: di bidang pelayanan kesehatin
£.  Pembinase mnil pelaksana 12knis
f. Pclavanan leknis adeministrasi

[harapkan Laperan Akuntabilias Kinetja Instanst Pemenntah (LAKIPY RSLD
Kabupaten Merauke dapat menjadi media inibrmasi pertanggungjawabun kinerja dan bahan
cvaluasi terhadap penyelenzearaan pemenntah Kabupaten Merauke khususnsa peoyelengearaan

m
Laporan Akuntabulitas Kinerja RSUD Merauke Tabun 2023



urusan Keschatan. Semoga laporan imi selain dimaksud schagai bentuk pertanggungjawaban juga
bermanfaat untuk perbaikan kinerja pada tahun berikutnya.

Merayke, 22 Januar 2024

RSUD Merauke,

L dr. DEWI WULANSARI, M.Se
T ENIR, la;gomﬁ:msmzﬂm

e ——
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RINGKASAN EKSEKUTIF

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini secara garis besar berisikan informasi rencann kinerja
dan capaian kmerja yang telah dicapai selama tahun 2023, Perjanjian Kinerja merupakan kineria
yang ingin dicapai selama tahun 2023 yang mengacu pada tugas pokok dan fungsi rumah sakit
sesudi dengan Rencana Strategis RSUD Merauke Tahun 2021- 2026 dan Rencana Bisnis
Anggaran (RBA) Tahun 2023,

Laporan akuntabilitas kinerja memiliki dua fungsi utamae, pertama, merupakan sarana
untuk menyampaikan pertanggungjawaban  kinerja RSUD Merauke kepada Direktur dan
seluruh pemangku kepentingan baik vang terkait langsung maupun tidak langsung. Dan kedua,
merupakan sumber informasi untuk perbaikan dan peningkatan kinerja secara berkelanjutan.

Dalam penilaian indikator capaian kinerja tahun 2023 ini, perhitungan target berpedoman
pada Rencana Strategis Tahun 2023.

Untwk mendorong terciptanya akuntabilitas kinerja RSUD Mernuke sebagai salah satu
bentuk pertanggungjawaban yang baik, transparan dan amanah demi mewujudkan Visi
“Meraunke Gerbang Andalan Manusia Cerdas dan Sehat, Pangan Nasional, Gerbang
Kesejahteraan dan Kedamaian Hati Nusantara®, schagaimana tertuang dalam RPIMD
Kabupaten Merauke Tahun 2021-2026,

Secara keseluruhan Kinerja RSUD Merauke mendekati target vang telah ditetapkan
dulam Penetapan Kinerja tahun 2023, hal ini dapat diketahui dari : kinerja kevangan, capaian
kinerja 2023 terjadi peninghkatan dibandingkan tahun 2022,

Semoga Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) RSUD Merauke
tahun 2023 i, dapat dipergunakan sebagai bahan evaluasi untuk perbaikan kinerja di masa yang
akan datang,

S
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Gambaran Umum

Untuk meningkatkan pelaksanaan kinerja pemerintah yang berdayaguna, berhasil guna,
bersih dan bertanggung jawab, telah diterbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pelaksanaan lebih
lanjut didasarkan atas Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrasi Republik Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu Atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.
Petunjuk teknis ini dipergunakan sebagai pedoman bagi setiap instansi pemerintah dalam
menyusun Perjanjian Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja
pada tingkat Kementerian, Lembaga, Pemerintah Provinsi dan Pemerintah
Kabupatern/Kota.

Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah adalah perwujudan kewajiban suatu instansi
pemerintah untuk mempertanggungjawabkan keberhasilan atau kegagalan pelaksanaan visi
dan misi organisasi dalam mencapai tujuan dan sasaran yang telah ditetapkan melalui alat
pertanggung jawaban secara periodik. Sesuai dengan pelaksanaan Undang-undang Nomor
28 Tahun 1999 tentang Penyelenggaran negara yang bersih dan bebas dari korups, kolusi
dan nepotisme, maka di terbitkan Peraturan Presiden No. 29 Tahun 2014 tentang Sistem
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (SAKIP). Pemerintah Daerah maupun
Organisasi Perangkat Daerah diwajibkan untuk menyusun Laporan Akuntabilitas Kinerja
Instansi Pemerintah (LAKIP) untuk memberikan pertanggungjawaban mengenai kinerja
Organisasi Perangkat Daerah serta Pemerintah Daerah sesuai dengan program dan kegiatan
yang dilaksanakan pada setiap tahunnya. Rumah Sakit Umum Daerah Merauke menyusun
LAKIP Tahun 2023 sebagai media pertanggungjawaban kinerja atas pelaksanaan program
dan kegiatan pada Tahun Anggaran 2023. Dengan adanya laporan kinerja ini diharapkan
dapat memberikan informasi mengenai perencanaan, pengukuran, pelaporan dan evaluasi
kinerja Tahun Anggaran 2023, serta dapat mempertanggungjawabkan kinerja RSUD
Merauke kepada Bupati Merauke dan pihak yang berkepentingan (stakeholder), dalam
rangka mewujudkan Pemerintahan yang baik (good governance) dan sebagai bahan
evaluasi terhadap kinerja internal RSUD Merauke untuk perbaikan dan peningkatan kinerja
di tahun selanjutnya.

Bab I Pendahuluan Hal. I-1
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B. Dasar Hukum Penyusunan
a. Undang-undang Nomor 17 tahun 2003 tentang Keuangan Negara;

b. Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan;

C. Undang-undang nomor 33 tahun 2004 tentang Perimbangan Keuangan Pusat
dan Daerah;

d. Undang-undang Nomor 1 tahun 2004 tentang Perbendaharaan Negara;

e. Peraturan Pemerintah Nomor 8 tahun 2006 tentang Pelaporan Keuangan dan
Kinerjalnstansi Pemerintah;

f.  Undang-undang Nomor 15 tahun 2004 tentang Pemeriksaan Pengelolaan dan
Tanggung Jawab Keuangan Negara;

g. Peraturan Pemerintah Nomor 24 tahun 2005 tentang Standar Akuntansi
Pemerintahan;

h. Instruksi Presiden nomor 5 Tahun 2004 tentang Percepatan Pemberantasan
Korupsi;

i. Instruksi Presiden Nomor 7 tahun 1999 tentang Akuntabilitas Kinerja Instansi
Pemerintah;

j.  Keputusan Kepala LAN Nomor 589/1X/6/Y /99 tentang Pedoman Penyusunan
Pelaporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

k. Keputusan Kepala Lembaga Administrasi Negara Nomor 239/1X/6/8/2003
tentang Perbaikan Pedoman Penyusunan Pelaporan Akuntabilitas Instansi
Pemerintah;

|.  Peraturan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara Nomor
PER/01/M.PAN/01/ 2009 tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian
Negara Pendayaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi;

m. Undang-Undang Nomor 28 tahun 1999 tentang Penyelenggaraan Negara
yang bersih dan Bebas dari Korupsi dan Nepotisme;

n. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 29 Tahun 2014 tentang
Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah;

0. Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi
Birokrass Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian
Kinerja, Pelaporan Kinerja dan Tata Cara Reviu atas Laporan Kinerja;

C. Kondis Umum Rumah Sakit Umum Daerah Merauke

Rumah Sakit Umum Daerah Merauke dibentuk Berdasarkan Peraturan Bupati
Merauke Nomor 53 Tahun 2012 tentang Organisasi dan Tata Kerja Rumah Sakit Umum
Daerah Merauke, dengan susunan organisasi terdiri dari 3 Bidang yang meliputi; Bagian
Tata Usaha, Bidang Pelayanan, Bidang Program dan K euangan.

Tugas pokok Rumah Sakit Umum Daerah Merauke adalah membantu Bupati

untuk penyelenggaraan pemerintah, perumusan, dan penetapan kebijakan daerah di

Bab I Pendahuluan Hal. I-2
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bidang pelayanan kesehatan. Untuk menyelenggarakan tugas pokok tersebut, maka
Rumah Sakit Umum Daerah Merauke mempunyai fungsi :

Perumusan kebijakan teknis bidang pelayanan kesehatan;

o o

Penyelenggaraan pemberian dukungan atas penyelenggaraan pemerintahan daerah
bidang pelayanan Kesehatan yang meliputi bagian tata usaha, bidang pelayanan serta
bidang program dan keuangan;

Pembinaan dan pelaksanaan tugas sesuai dengan lingkup pelayanan kesehatan;
Fasilitasi tugas pembantuan dan dekonsentrasi di bidang pelayanan Kesehatan;
Pembinaan unit pelaksanan teknis;

-~ o a0

Pelayanan teknis administrasi.

Sesuai dengan Peraturan Bupati Merauke Nomor 53 Tahun 2012 Tentang
Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Merauke, RSUD Merauke terdiri dari :
1. Bagian Tata Usaha, yang terdiri dari : Sub Bagian Umum dan Rekam Medis, Sub
Bagian Kepegawaian dan Rumah Tangga.
2. Bidang Pelayanan terdiri dari : Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis, Seksi
Keperawatan.
3. Bidang Program dan Keuangan terdiri dari : Seksi Program dan Seksi Keuangan.

Bab I Pendahuluan Hal. I-3
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Gambar 1.1
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Jumlah Pegawai Negeri Sipil yang mendukung kinerja RSUD Merauke sebanyak
337 orang dan Tenaga Honorer sebanyak 511 orang dengan kondisi penempatan sesuai
bidang dan tingkat pendidikan.

D. Maksud dan Tujuan LAKIP 2023

Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIP) merupakan kewajiban
instansi pemerintah untuk mempertanggungjawabkan Kinerja yang merupakan gambaran
mengenai sejauh mana keberhasilan / kegagalan pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
instansi dalam mencapai sasaran dan tujuan yang telah ditetapkan melalui sistem
pertanggungjawaban secara periodik.

Adapun maksud dan tujuan dari penyusunan Lakip Rumah Sakit Umum Daerah
Merauke Tahun 2023 adalah :

1. Untuk mengetahui kegiatan yang telah dilaksanakan dan tidak dapat dilaksanakan;

2. Memberi informasi perkembangan kegiatan yang telah dilaksanakan (realisasi fisik
dan keuangan) yang dikelola oleh RSUD Merauke, hambatan apa saja yang di hadapi
dalam melaksanakan tugas, serta hasil pengolahan dan evaluasi;

3. Tertibnya pengadministrasian hasil kegiatan;

Sebagai bukti laporan program dan hasil kegiatan kepada publik tentang kegiatan apa
sgja yang sudah dilaksanakan oleh RSUD Merauke selama Tahun Anggaran 2023;

5. Menemukan alternatif pemecahan permasalahan dalam rangka mencapai tujuan dan

sasaran,

6. Sebagai sarana laporan pelaksanaan tugas RSUD kepada Kepala Daerah;

\'

. Salah satu bahan informasi dalam proses pengambilan kebijakan Penyelenggaraan
kegiatan RSUD Merauke;

8. Sebagai bahan peningkatan koordinasi, integrasi, dan sinkronisasi dalam

penyelenggaraan kegiatan RSUD Merauke.

E. Sistematika LAKIP 2023

Laporan Akuntabilitas Kinerja ini menggambarkan pencapaian kinerja Rumah Sakit
Umum Daerah Merauke selama tahun 2023 sebagai acuan untuk perbaikan kinerja di masa
mendatang.

Sistematika penyajian Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah Rumah
Sakit Umum Daerah Merauke tahun 2023 diuraikan dalam bentuk bab-bab sebagai berikut
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Bab |l Pendahuluan
Pada bab ini diuraikan tentang gambaran umum, dasar hukum penyusunan
LAKIP, kondisi umum OPD, maksud dan tujuan LAKIP 2023 dan sistematika
LAKIP 2023.

Bab Il Perencanaan dan Perjanjian Kinerja
Pada bab ini diuraikan tentang Perencanaan Strategis dan Perjanjian Kinerja
tahun 2023.

Bab Il AkuntabilitasKinerja
a. Kerangka Pengukuran Kinerja
b. Capaian Kinerja Organisasi
c. Analisis Capaian Kinerja
d. Analisis Capaian Kinerja Anggaran

Bab IV Penutup

Bab I Pendahuluan Hal. I-6
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BAB I
PERENCANAAN DAN PERJANJIAN KINERJA

A. Perencanaan Strategis

Untuk mencapal sasaran program kerja tahunan perlu adanya suatu perencanaan
kinerja. Dalam merencanakan program kerjanya Rumah Sakit Umum Daerah Merauke
selalu berdasarkan pada Rencana Strategis 2021-2026 sebagai panduan program kerja
jangka menengah lima (5) tahun.

Untuk melaksanakan program kerja tahunan atau jangka pendek dari rencana
strategis dibuatlah suatu perencanaan melalui Rencana Kinerja Tahunan Rumah Sakit
Daerah Merauke 2023, dimana dalam rencana kinerja tahunan tersebut memuat visi, misi,
tujuan, sasaran strategis, kebijakan, indikator dan target yang ingin dicapai.

Rencana Strategis adalah suatu alat manajemen, yang merupakan proses berkelanjutan
dan sisematis dari pembuatan keputusan yang beresiko, dengan memanfaatkan sebanyak-
banyaknya pengetahuan antisipatif dan mengorganisasikannya secara sisematis untuk usaha-
usaha melaksanakan keputusan tersebut dan mengukur hasilnya melalui umpan balik.

1) VisdanMis

Rumah Sakit Umum Daerah Merauke sebagai bagian integral dari Pemerintah
Kabupaten Merauke, yang memiliki tugas pokok dan fungsi dalam bidang kesehatan
memiliki peran dan posisi strategis dalam kerangka pencapaian visi pembangunan jangka
menengah Kabupaten Merauke vyaitu: Merauke Gerbang Andalan Manusia Cerdas
dan Sehat, Pangan Nasional, Gerbang Kesgahteraan dan Kedamaian Hati
Nusantara, sebagaimana tertuang dalam RPIMD Kabupaten Merauke Tahun 2021-2026.

Sedangkan penjabaran dari visi dituangkan dalam misi kabupaten yang
merupakan pernyataan tujuan dan sasaran yang ingin dicapai, yang harus dilaksanakan
agar tujuan dapat berhasil dengan baik. Dengan pernyataan misi diharapkan semua pihak
dapat mengetahui dan melaksanakan perannya secara optimal sehingga setiap program
dapat berhasil sesuai dengan rencana yang telah ditetapkan. Pernyataan misi yang jelas
akan memberikan arahan kepada setiap stakeholder untuk mengambil bagian dalam
pembangunan. Untuk merealisasikan visi yang telah ditetapkan tersebut dengan bertumpu
kepada potensi sumber daya dan kemampuan yang dimiliki serta ditunjang dengan
semangat kebersamaan, tanggung jawab dari seluruh aparat Pemerintah Kabupaten dan
dukungan pemangku kepentingan maka ditetapkan misi sebagai berikut :

Bab II Perencanaan Kinerja Hal. I1-1
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2)

3)

1. Menguatkan tata kelola pemerintahan daerah yang akuntabel dan transparan;

2.  Memantapkan mutu sumberdaya manusia yang utuh dan inovatif;

3. Meningkatkan ekonomi rakyat yang berdaya saing berbasis pangan didukung
dengan peningkatan mobilitas transportasi dan aksessibilitas infrastruktur dasar
berkelanjutan;

4. Percepatan pembangunan kawasan perbatasan, kawasan khusus, kawasan
tertentu yang inovatif;

5. Memantapkan sistem demokrasi dan tata hukum yang mengakui hak — hak
adat.

Berdasarkan lima misi tersebut di atas, yang berkaitan langsung dengan kebijakan
pembangunan RSUD Merauke terdapat pada misi kedua.

Mis Kedua : “Memantapkan Mutu Sumber Daya Manusia yang Utuh

dan Inovatif”.

Tujuan dan Sasaran

Tujuan adalah sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka
waktu satu sampai dengan lima tahun dan tujuan ditetapkan mengacu kepada
pernyataan visi dan misi, sedangkan sasaran adalah penjabaran dari tujuan secara
terukur, yaitu sesuatu yang akan dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu lima
tahun ke depan.

Adapun tujuan yang ingin dicapai dari misi ke-2 tersebut yang mengarah
pada urusan kesehatan adalah : M eningkatkan Kualitas dan Daya Saing Sumber
Daya Manusa.

Sedangkan Sasaran Strategis RSUD Merauke dalam jangka waktu lima
tahun kedepan yaitu : Meningkatnya Derajat K esechatan Masyarakat dan Mutu
Pelayanan K esehatan.

Indikator Kinerja Utama

Indikator Kinerja merupakan alat atau sarana yang digunakan untuk

mengukur tingkat keberhasilan suatu instansi dalam mencapai tujuan dan sasarannya.

Biasanya, indikator kinerja akan memberikan rambu atau sinyal mengenai apakah

kegiatan atau sasaran yang diukurnya telah berhasil dilaksanakan atau dicapai sesuai

dengan yang direncanakan. Indikator kinerja yang baik akan menghasilkan informasi

kinerja yang memberikan indikasi yang lebih baik dan lebih menggambarkan mengenai

Kinerja organisasi. Selanjutnya apabila didukung dengan suatu sistem pengumpulan dan
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pengolah data kinerja yang memadai maka kondisi ini akan dapat membimbing dan
mengarahkan organisasi pada hasil pengukuran yang handal (reliable) mengenai hasil apa
sgja yang telah diperoleh selama periode aktivitasnya.

Selanjutnya indikator kinerja tidak hanya digunakan pada saat menyusun
laporan pertangungjawaban. Indikator kinerja juga merupakan komponen yang sangat
krusial pada saat merencanakan kinerja. Berbagai peraturan perundang-undangan sudah
mewajibkan instansi pemerintah untuk menentukan indikator kinerja pada saat membuat
perencanaan. Dengan adanya indikator kinerja, perencanaan sudah mempersiapkan alat
ukur yang akan digunakan untuk menentukan apakah rencana yang ditetapkan telah dapat
dicapai. Penetapan indikator kinerja pada saat merencanakan kinerja akan lebih
meningkatkan kualitas perencanaan dengan menghindari penetapan-penetapan sasaran
yang sulit untuk diukur dan dibuktikan secara objektif.

Pengukuran pencapaian misi dapat dilihat melalui pencapaian tujuan dan sasaran

yang telah dilengkapi dengan indikator kinerja.

Tabel 3.1

Indikator Kinerja Utama

Target
No. Sasaran Indikator Kinerja
2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021
1. | Meningkatnya Meningkatnya 65
akuntabilitas Nilai SAKIP
kinerjaRSUD RSUD
Merauke

MeningkatnyaTipe | C C C C C C
RSUD

Bab II Perencanaan Kinerja Hal. II -3
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B. Perjanjian Kinerja Tahun 2023

Penetapan kinerja pada dasarnya adalah pernyataan komitmen pimpinan yang
mempresentasikan tekad dan janji untuk mencapai kinerja yang jelas dan terukur dalam
rentang waktu satu tahun tertentu dengan mempertimbangkan sumber daya yang
dikelolanya. Tujuan khusus penetapan kinerja antara lain adalah untuk meningkatkan
akuntabilitas, transparansi dan kinerja aparatur sebagal wujud nyata komitmen antara
penerima amanah sebagai dasar penilaian keberhasilan atau kegagalan pencapaian tujuan
dan sasaran organisasi, menciptakan tolok ukur kinerja sebagai dasar evaluasi kinerja

dan sebagai dasar pemberian penghargaan (reward) dan sangsi (punishment).

Bab II Perencanaan Kinerja Hal. I - 4



BAB 111
AKUNTABILITASKINERJA

A. Kerangka Pengukuran Kinerja
Indikator kinerja merupakan dasar pengukuran keberhasilan pencapaian tujuan dan sasaran strategis yang telah ditetapkan. Karakteristik indikator
kinerja RSUD Merauke bersifat positif, yaitu semakin tinggi realisasi menggambarkan pencapaian yang semakin baik.
Untuk skala pengukuran kinerja dan predikatnya adalah sebagai berikut :

Tabel.1 Skala Ordinari

NOMOR CAPAIAN KINERJA KATEGORI
1 2 3
1 91> Sangat Berhasil
2 76 > 90 Berhasil
3 66 > 75 Cukup Berhasil
4 51 >65 Kurang Berhasil
5 0>50 Tidak Berhasil




Tabel. 2

Capaian Indikator KinerjaRSUD Merauke

Tahun 2023

Sasaran

Indikator

Formulas

Satuan

Capaian
Tahun 2022

Capaian Tahun 2023

Target

Realisas

%

Target
Tahun
2026

Capaian gd
Tahun 2021
Terhadap 2026
(%)

1

2

3

10

Meningkatnya

akuntabilitas kinerja dan
pengelolaan keuangan

daerah

Nilai SAKIP
RSUD

Predikatny
a adalah
mengacu
pada hasil
penilaian
Bagian

Organisasi
Sekretariat
Daerah

(Permen
PAN RB

Skor




No. 12
Tahun
2015)Beri
kut :

1) >90-
100:
AA/San
gat
Memua
skan;

2) >80-90:
A/Mem
uaskan;

3) >70-80:
BB
Sangat
Baik;

4) >60-70:
B/Baik;

5) >50-60:
CCICu
kup
(Mema
dai);

6) >30-50:
C/Kura
ng; dan

7) 0-30:
D/Sang




Kurang

Meningkatnya deragjat
Kesehatan Masyarakat
dan mutu pelayanan
kesehatan

Tipe RSUD

Kategori
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Tabe 3.3.
Pengukuran Indikator Kinerja RSUD Merauke
Tahun 2023
Capaian Tahun Capaian
Sasaran Indikator Formulas Satuan 2023 Kinerja % Predikat
Target | Realisas
1 2 3 4 5 6 7 8
Meningkatnya akuntabilitas | Nilai SAKIP
kinerja dan pengelolaan | RSUD
keuangan daerah
Meningkatnya dergjat | Tipe RSUD kategori B C C
Kesehatan Masyarakat dan
mutu pelayanan kesehatan
Hal. III-5
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B. AnalisisCapaian Kinerja

Sasaran 1 (IKU KABUPATEN) “Meningkatnya indeks pembangunanan manusia” terdapat 1 (satu) indikator kinerja yang hampir mencapai
target 100 persen yaitu indikator kinerja “100 %” pada tahun 2023 yang ditargetkan sebesar 100% persen dan berhasil terealisasi sebesar 100%
persen sehingga capaian kinerjanya sebesar 100 % dengan predikat “Sangat berhasil”

Dibandingkan dengan capaian di tahun 2022 sebesar 95,31 persen maka capaian target di tahun 2023 sebesar 97,98 persen mengalami kenaikan

2,67 %.

Seperti terlihat dalam tabel

TABEL 34
Capaian Kinerja Sasaran 1

2022 2023
INDIKATOR SATUAN
TARGET REALISASI CAPAIAN TARGET REALISASI CAPAIAN
Nilai IPM Skor 71,34 68 95,31 71,44 70 97,98
RATA-RATA CAPAIAN KINERJA SASARAN 95,31 RATA-RATA CAPAIAN 97,98
KINERJA SASARAN
Bab III Akuntabilitas Kinerja Hal. Il - 6
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C. AnalissCapaian Kinerja Anggaran

Alokas dan Realisas Belanja

No Program Anggaran Realisas % Sisa Anggaran
Program Penunjang Urusan
1. Pemerintahan Daerah
K abupaten/K ota
Perencanaan, Penganggaran,
11. | danEvaluas Kinerja Perangkat 75.600.000,00 75.600.000,00 100 0
Daerah
Administrasi Keuangan
12 | peramgkat Deereh 50.746.336.771 42.044.094.177 93,43 2.955.905.823
13, |Adminisirasi Kepegawaian 891.384.000 679.108.643 76,18 212.275.357
1.4, [A)g;r";?]'aras' Umum Perangkat 5.177.180.505 4.659.446.289 89,09 517.734.216
Penyediaan Jasa Penunjang
L5 | e Pomesrtof e oot 1.891.532.076 1.557.559.395 82,34 333.972.681
16. | Pemeliharaan Barang Milik 1.557.500.000 1.138.015.051 73,06 4190.484.949

Daerah Penunjang Urusan

Bab IIT Akuntabilitas Kinerja
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No

Program

Anggaran

Realisas

%

Sisa Anggaran

Pemerintahan Daerah

1.7.

Peningkatan Pelayanan BLUD

49.901.860.841

49.901.860.841

100

Program Pemenuhan Upaya
K esehatan Perorangan dan
Upaya K esehatan M asyar akat

2.1.

Penyediaan Fasilitas Pelayanan
Kesehatan Untuk UKM dan
UKP Kewenangan Daerah
Kab/Kota

43.483.948.917

43.280.315.000

99,53

203.633.917

2.2.

Penyediaan L ayanan Kesehatan
Untuk UKM dan UKP Rujukan
Tingkat Daerah Kab/Kota

41.640.991.000

41.460.100.000

99,56

180.891.000

2.3.

Penyelenggaraan Sistem
Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

1.039.950.000

995.098.070

95,68

44.851.930

TOTAL

196.406.284.110

185.791.197.466

94,59

4.868.749.873

Bab IIT Akuntabilitas Kinerja
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Larperrion Abuciahilitas Bomecja lusrasi Pemcincah (LAKIT BSUD Mepsuke Tuhon oozs

BABR IV
PENUTUP

Humah 5Saks Umun Dacrah Mermuke scbagal lembaga tcknis dacrah vang
mempunyal  bidang kewenangan  perencapsan dan koonhinasi dihampkan dapat
memberkan  kantnibuse terhadap pencapaian sacaras dalar prioritas  possiba s
daeiah beberaps sasacan perencanaan pembangunan telah rercapai dengan baik sesual
target vang telah ditctapkan, Sedanekan intuk poncapaian sagaran masih ada vang belun
tergapal, hat e disebabkan oleh makanme secara omom dar penyebenggiaraarn
J.'H.'fl.‘l'l'i.'p':lrl:ﬂidl'l.

Secara wnumn EBSUD Merauke telah memenchs togas vonpg diembankan pada
OrEanisasi serty wiah mememihi sasaran salegis yang ielah diwclaphan sau ditcangkan
dalarn s dao npean serta sasaran pada Reocana Kincrja Tabuoan B%1:02 Mervauke
Taliun 2022 dapat dicapai dengan target 32 45%

IMemcapanan target indikador kiners BSUDE Meraoke pada tahun 2022 yaimg 82.455%,
i1 memberikan  gambaran  bahwa  keberhasilan dalam  pelaksansan  perencanasn
perohanuunan dacrah sangal dieniokan oleb komitimen, keiedibutan Jan dukuagan
akiif segenap komrponen aparatur REUD Mserauke schagal bagian integral darn sisem
perencanan  pembanpunan Daerah. Dalamn keherhasilan don prestast  pelaksanasn
pembanginan vang divepal selwma imomasih ada permasalaban-permesalabhen vene
memerlukan pemecahan dan perlu ditindaklanjuri pada rshun-ralon mendatang

Scedra ringkas sclurub capaan kinerja rersebut di atas, baik yang telah berhasil
maupun yang belum sepenubmya tereapar [00%, meTupakan seae korckst otk
meninghkatkan bincrja th masa-masa mendatoms.

(Meh sebab i, tesuai detean hasil analisis kimi atas capaian keerja talhun 2022,

maka dibarapkan kedvpar lingkat koordinasi iehib difingkackan.
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Akhirmya, semoga Laporan Akuntsbilitas Kinerja Instansi Pemerintah (LAKIF)
RSUD Merauke tahun 2022 dapat menjadi bahan informas: dan dapal dipergunakan
untuk kepentingan selanjutnya dalam membuat Laporan Akuntabilitas Kinerja Instansi

Pemerintah,

EWI WLULANSARI, M.5c

NIP. 197207T062005012010






PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
-

g RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE
JL Soekardje Wiryopraneto No, 1 Telp, (0871) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerinfahan yang efektif, Transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama dr IGMATIUS YERBRY MARIO
Jabatan rDIREKTUR RSUD MERALKE

Selanjumya Disebut pihak pertama:

MNama  ROMANLIS MBARAKA
Jabatan : BUPATI MERAUKE

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnys disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget Kinerja vang seharusnya sesusi lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengeh seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target Kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
Kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Merauke, 10 Februar: 2023

Pihak Kedua, Pikak P ,
Bupati Merauke Direktur R Merauke

{ ROMANUS MBARAKA | (dr. IGNATIUS WERRY MARIO)




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

’ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE
JL. Soekardio Wirynpranoto No. 1 Telp. (0871) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan vang efcktif, Transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami vang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : Maria Evelina Maturbongs, S. Kep NS
Jabatan : Ka Bidang Program Dan Keuangan

Selanjutnya Disebut pihak pertama:

Mama : dr. lgnatiug Yerry Mario
Jabatan : Direkour RSUD Merauke

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget Kinerja yang scharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi tanggung jawab
kimi.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ind dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Merauke, 10 Februari 2023

Fihak Pertama,
Merauke Feoa. Bidang Program Pan Keuangan

14 200801 | 005 Nip. 19680429 198903 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE -
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE H.__.-"

JL Soekardjo Wiryopranota No, 1 Telp, {(0871) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

e il o

Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, dan Evaluasi Kinerja
Perangkat Daerah

Administrasi Kevangan Perangkat Dacrah
Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah
Administrasi Umum Perangkat Dacrah

Penyediaan Jasa Penunjang L'rusen Pemerintah Daerah
Pemeliharaan Barang Milik Daerah Pemumjang

Urusan Pemerimtah Daerah

Pemelitharaan Barang Milik Daerah penunjang Urusan
Pemerintah Daerah

Peningkatan Pelayanan BLUD

Penyediaan Fasilitas Kesehatan Lainnya

. Penyediaan Layanan Keschatan untuk LIKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Pengelolaan Pelayanan Kesehatan Balita

b. Pengelolaan surveilans kesehatan

€. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat
Penyelenggaraan Sistem Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi

BUPATI MERAUKE

Anggaran

Rp. 75.000.000

Rp. 63.054.282.474
Rp. 891,384,000
Rp. 5.022.975.320
Rp. 2.503.907.364

Bp. 1.557.500.000

Rp. 1.557.500.000
Rp. 32.350.037.779
Rp. 40.536.008 622

Rp. 7.246.791.000
Ep. 9.200.000.000
Rp. 12,000.000.000

Bp. 339.600.000
RE. 174.978.086.539

Merauke, 10 Februari 2023
D MERALUKE

Direktur



PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

' RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE
JL Soekardjo Wiryopranota No. 1 Telp. (0971) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2023

RSUD MERAUKE

No Sasaran Program/Kegiatan [ndikator Kinerja Target
(D) @ (3) ()
| 1 | Perencanaan, Penganggaran, Dan Terlaksananya Perencanaan, {2 Bulan
Evaluasi kinerja Perangkat daerah penganggaran, dan ikhtisar
|_ replisasi Kinerja SKPD
2 | Administrasi Kevangan Perangkat Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
Daerah Adm Kantor
5 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi |2 Bulan
Daerah Kepegawaian Perangkat
Daﬂrﬂh S
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Pelaksanaan 12 Bulan
Daerah Administrasi Lmum
Perangkat Daerah
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Lirusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
& | Penyediaan Jasa Penunjang Urnsan | Penvediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah daerah | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah daerah
8 | Peningkatan Pelavanan BLUD Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
BLUD
9 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyediaan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Fasilitag Pelayvanan Kesehatan | 12 Bulan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah
_ | Kabupaten Kota
10 | Penyediaan Lavanan Keschatan Teriaksananya Penvediaan
untuk UKM dan UKP Rujukan Lavanan Kesehatan untuk 12 Bulan
Tingkat daerah Kabupaten/Kaota UKM dan UKP Rujukan
Tingkat daerah
KabupatenKota
8 ! Penvelenggaman Sistem Informasi Terselenggaranya Sistem 12 Bulan
| Keschatan Secara Terintegras Informasi Kesehatan Secara
I Terintegrasi




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

o RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE &
JL. Soekardjo Wiryopranoto No. 1 Telp. (0971} 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

Kegiatan

1. Administrasi Umum Peranglkat Daerah

Toral

Fihgk Kedus
Direkiur [ Merauke

Mip. 197301 B4 200801 1 003

Anggaran KET

Rp. 5.022.975.320 APBD
Rp. 5.022.975.320

Merauke, 100 Februar 2023

Pihak Pertama
Kabag. Tata 1]

o

il

{Leo Amatop, S
Nip. 19640626 198603 1 025



PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
= RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE

JL. Soekardjo Wiryopranote No. 1 Telp (0871) 321124-321126 Fax (0871} 321124 Merauks

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalum Rangka Mewujudkan manajemen pemerintaban yvang efekiif, Transparan dan akuntabel serta
berorientas: pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini;

Mama : LEO AMATOP, 5. 5os
Jabatan : Ka-'Bagian Tata Usaha
Selanjutnya Disebut pihak pertama:

Mama cdr. IGNATIUS YERRY MARIOD
Jabatan ¢ Direktur RSUD Merauke

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya discbut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai targed kinerja jangkas menengah seperti vang telah ditctapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja lersebut menjadi wnggung jawab
kami.

Fihak kKedua akan melakukan supervisi yvang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperlukan dalam rengka pemberian penghargaan

dan sangsi

Merauke, 10 Februari 2023

Pilak L, Pihak Pertama,
Direktur D Merauke Ka. Bagian T

{dr. lonatiuk Y, Mario) {Leo Amatop, 5. 5
Nip. 197301 t.‘:mmm | 005 Nip. 19650202 1986081 026




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

. RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE
JL. Soekardjo Wiryepranato No. 1 Telp. (08971} 321124-321125 Fax (0871) 321124 Merauke

PERJANJIAM KINERJA TAHUN 2023

RSUD MERAUKE
No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
{1} (Z) (3 (4)
1 | Perencanaan, Penganggaran, Dan Terlaksananya Perencanaan, [2 Bulan
Evaluasi kinerja Perangkat daerah penganggarai, dan ikhtisar
I - realisasi Kinerja SKPD
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Terlaksananya Pelavanan 12 Bulan
Dacrah Adm Kantor
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi 12 Bulan
Dacrah Kepegawaian Peranghkat
Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksamanya Pelaksanaan 12 Bulan |
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah |
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Barang Milik 12 Bulan |
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
| Daerah Pemerintahan Daerah PP
6 | Penyvediaan Jasa Penunjang Urusan Penvediaan Jasa Penunjang 12 Bu
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerali | Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah dacrah | Dacrah Penunjang Unisan
Pemerintah daerah
# | Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
. BLUD
9 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyediaan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelayanan Keschatan | 12 Bulan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah
Kabupeten Kot
10 | Penyediaan Layanan Kesehatan Terlaksananya Penyediaan
univk UKM dan 1TKP Rujukan Layanan Kesehatan untuk 12 Bulan
Tingkat daerah Kabupaten/Kota LIKM dan UKP Rujukan
Tingkat dacrah
K abupaten/Kos
Il | Penyelenggaraan Sistem Informasi Terselenggaranya Sistem 12 Bulan
Kesehatan Secara Terintegrasi Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

- RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE ;
JL. Soekardjo Wiryopranoto Na. 1 Telp, (0871) 321124-321125 Fax (0871) 321124 Merauke

2, Administrasi Kevangan Perangkat Daerah

1.

.

Kegiatan

Perencanaan, Penganggaran, Dan Evaluasi

Kinerja Perangkat Daerah

Peningkatan Pelayanan BLUD
Tortad

Pihak Kedua
DIREKTUR RS MERAUKE

Mip. 19730114 200801 1 003

Anggaran KET

APBD
AFPBD
BLUD

Rp. 75.600.000
Rp. 63.054.282.474
Rp. 32.350.037.779

Rp. 95.470.920,253

Merauke. 10 Februari 2023

Pihak Pertama
Ka. Bidang Program & Keuangan

|
LA
(Maria Evelina*Matur 5. 5 Kep NS
Nip. 12680429 198903 2 011




PEMERINTAH KABUFATEN MERAUKE

o’ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE &
JL Soskardjc Wirgoprancto Mo, 1 Telp. (0871) 321124-3311250 Fax (0871) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalum Ranghka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini

Mama : dr, Daisy Florence MNathalia Lapasi
Jabatan : Ka Bidang Pelayanan

Selanjutnys Disebut pihak pertama:

MNama : dr. Ignatius Yerry Mario
Jabalan : Direkiur ESUD Merauke

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kKinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian mi,
dalam rangka mencapai target Kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanann. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kineda tersebul menjadi anggung jawab
Kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperiukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi.

Merauke, 10 Februari 2023

Pihak Pertama;
Bidang Pelayanan

Nip. 197301 1% 200801 1 003 Nip. 19771%06 200605 2 001



PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

; RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE “&._
JL. Scekardio Wiryapranoto No. 1 Telp. (0871) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Feeschatan Secara Tenntegrasi

RS5UD MERAUKE
No Sasaran Program/Kegiatan | Indikator Kinerja Target
(1) (21 | (3] {4)
| | Perencanaan, Penganggaran, Dan Terlaksananya Perencanaan, 12 Bulan
Evaluasi kinerja Perangkat daerah penganggaran, dan ikhtisar
o o realisasi Kinerja SKI'D o
2 | Administrasi Keuangan Perangkat Terlaksananya Pelayanan [2 Bulan
Daerah Adm Kantor
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi 12 Bulan
Daerah Kepegawaian Peranghat
Dacrah
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Pelaksanaan 12 Bulan
Daerah Administrast Umum
Perangkat Daerah
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananva Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Daerah _| Pemerintahan Daerah eT—
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Pemmjang Urusan Pemerintah daerah | Daerah Penunjang Urusan
| - Pemerintahdaerash | |
8 | Peningkustan Pelayanan BLUT) Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
BLUD
9 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananva Penyediaan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelavanan Kesehatan |2 Bulan
Kewenangan Dacrah Kabupaten/Kota | untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah
S Kabupaten Kota |
10 | Penyediaan Layanan Keschatan Terlaksananya Penyediaan
uniuk UKM dan UKP Rujukan Layanan Kesehatan untuk 12 Bulan
Tingkat daerah Kabupaten/Kota IR M dan UKP Rujukan
Tingkat dacrah
. Kabupaten/K ota
11 | Penyelenggarsan Sistem Informasi Terselengearanya Sistem 12 Bulan

Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

= RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE
JL. Soekardjo Wiryopranoto No. 1 Telp. (0971) 321124-321125 Fax (0871) 321124 Merauke

Kegiatan Anggaran KET

Penvediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 2.503.907.364 APBD
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 32.350.037.779  BLUD
Penvediaan Fasilitas Pelavanan Kesehatan untuk
LIKM dan UKF Kewenangan Dacrah Kabupaten/Kota Rp. 40.536.008.622 APBD
Penyediman Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP
Rujukan Tingkat daerah Kabupaten/Kota
a. Pengelolaan surveilans kesehatan Rp. 9.200.000.000  APBD
b. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakar  Rp, 12.000.000.000 OTSUS

P

o

Fortal Rp. 96.589.953. 765

Merauke, 10 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
DIREKTUR MERAUKE Ka. Bidang Pelayanan
¢
{dr. Ienatius Yeérry Mario) {dr. Daisy F. Nathalia Lapasi Sp.KFR}

Nip. 19730114 j‘ﬂ{iﬂﬂ[ | 05 Nip, 19771208 200605 2 001
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PEMERINTAH KABU PATEN MERAUKE
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH
L. Soekardjo Wiryopranato No. 1 Telp. (0871} 321124-321

MERAUKE M
125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERIANITAN KINERJA TAHUN 2023

RSUD MERAURE F
[ No | Sasaran Program/Kegiatan [ndikﬂt?zriﬂerjﬂ TF{EE}ET
62, I — " 3
{:1 Perencanaarn, Pent:,anggamn. [:;.:h Tmmaﬁ ::r:‘;l?:::::* 12 Bulan
2 g AL , da . X
Evaluasi kinerja Perangkat iﬁ%ﬂmmm SKPD |
7 | Administrasi Keusngan Peranghat Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
Daerah Adm Kantor :
3 | Administrasi Kepegawainn Perangkat T:rlaksana_nya Administrasi 12 Bulan
Daerah Kepegawaian Perangkat
) Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat | Terlaksananya Pelaksanaan |2 Bulan
Daerah Administrasi Umum
Perangkat Daerah
5 | Pengadaan Barang Milik Dacrah Terlaksananya Barang Milik 12 Bulan
- Penunjang Urusan Pemerintah Draerah Penunjang L'rusan
Daerah Pemerintahan Daerah
" 6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Lirusan Pemerintah dagrah | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah dacrah
& | Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
BLUD
9 | Penyvediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyediaan
Keschatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelayanan Keschatan | 12 Bulan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah
Kabupaten Kota
10 | Penvediaan Lavanan Keschatan Terlaksananya Penvediaan |
untuk UKM dan UKP Rujukan Layanan Keschatan untuk 12 Riitin
Tingkat daerah KabupatenKota UKM dan UKP Rujukan
Tmgkat daerah
Kabupaten/Kota
Il | Penyelenggaraan Si-ShE'I'I'I Informasi Terselenggaranya Sistermn 12 Bulan
! Reschatan Secara Terintegrasi Informasi Kesehatan Secara
- Terintegrasi
I AEN——




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE
JL. Soekardio Wiryopranoto No. 1 Telp. (0871) 321124.321125 Fax (0871) 321124 Merauke

LY

Anggaran KET
Rp. 63.054,282474 APBD
Rp. 32.350.037.77% BLUD

Rp. 95.404.320.253

Kegiatan
1. Administrasi Keuangan Perangkat Dacrah
2. Peningkatan Pelayanan BLUD

Fotal
Merauke, 10 Februan 2023
Pihak Kedua Fihak Pertama
Ka. Bidang Program Dan Keuangan k.. Seksi Keuanpan/perbendaharaan

{ Siti N

MNip. 19771023 200801 2017




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

H SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE “_:
JL Soekardjo 'I.I?nl‘ilr-':':;“p:nnt: Ma. 1 Talp, (0871) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERIANITAN KINERIA TAHUN 2023

RSUD MERAURKE : -
[ Mo Sasaran Program/Kegintan Tﬂdl-kﬂl?;}m"“'ilﬂ Tﬂcﬁ"’—t
[ 2} :
{:] I Perencanaan, P:nir&uggaran, [an Terlaksananya F:refl;:]aam 12 Bulan
Evaluasi kinerja Perangkat daerah penganggaran, dan Ixitisar
realisasi Kinerja SKPD
"2 | Administrasi Keuangan Perangkal 'Le-drlal-{z:nanya Pelay anun 12 Bulan
m Kantor
3 i:f;?:imsi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi 12 Bulan
Daetah K.epegawaian Peranglat
Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Pelaksanaan 12 Bulan
Dacrah Administrasi Umium
Perangkat Diacrah
5 | Pengadaan Barang Milik Dacrah Terlaksananya Barang Milik |2 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerab Penunjang Lirusan
| Dacrah Pemerintahan Daerah
& | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Dacrah | Terpeliharanys Barang Milik | 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah daerah | Daerah Penunjang Urusan
| Pemerintah daerah
& | Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
BLUD
9 | Penyvediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyedizan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelayanan Kesehatan 2 Bulan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah
o Kabupaten Kota
10 | Penyediaan Layanan Kesehatan Terlaksananya Penyediaan
| untuk UKM dan UKP Rujukan Layanan Keschatan untuk 12 Bulan
Tingkat daerah Kabupaten/Kota UKM dan UKP Rujukan
Tingkat daerah
Kabupaten/K ol
Il | Penyelenggaraan Sistem Informasi Terselenggaranva Sistem 12 Bulan
Kesehatan Secars Terintegrasi Informasi Kesehatan Secara
Terinteprasi
I S s




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
- RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE ™
JL. Soekardjo Wiryopranoto No. 1 Telp. (0971) 321124-321125 Fax (0871) 321 124 Merauke

Anggaran KET

2. Administrasi Kepegawaian Perangkat Dacrah Kp. 891 384.000 APBD
Total Rp. 891.384.000

Kegiatan

Merauke, 10 Februari 2023

Pihak Kedua Pihak
kepala Sekst Kepe

{  Marcel Pontoan, 5.508)
Nip. 19730419 200801 1 008
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L. Soekardjo Wiryopranota No. 1 Telp.

PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE
RUMAH SAKIT UMUM DAE

RAH MERAUKE *

(0671) 321124-321125 Faw (0871) 321 124 Merauke

PERJANIIAN KINERIA TAHUN 2023

RSUD MERAUKE =
: I F— arpel |
| No Sasaran Program/Keguitan lndl_kaill:::;jﬁmclja {ﬁ_
(1 (2) 2 Bulan
| | Perencanaan, E'a:nEiEI!lEE-ﬂL'nurn.ﬁiwlj}:atﬂlj1 Tﬂig*!:i::ﬂg:::’: z::;ﬁﬂt'iﬁ::rm
Ty i kinerja Peran pen ’
Evaluasi kinerja ghat realisas: Kinejs SKPD
7 | Administrasi Kevangan Perangkat Terlaksananva Pelayanan 12 Bulan
Diaerah Adm Kantor s 2
7| Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi 12 Bulsn
Daerah Kepegawaian Peranghat
Daerah
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Pelaksanaan 12 Bulan
Daerah Administrasi Unmm
Perangkat Daerah
5 | Mengadazn Barang Milik Dacrah Terlaksananya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Draerah Penunjang Lrusan
Daerah | Pemerintahan Daerah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Pemerintah Daeral Lrusan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah daerah | Daerah Penunjang Urusan
TN | Pemerintah daerah
8 | Pemingkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
BLUD
Y | Penyedisan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyediaan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelayanan Kesehatan | 12 Bulan
Kewenangan Dacrah Kabupaten/Kota | untuk UKM dan UKP
kewenangan dacrah
o Kabupaten Kota
1 | Penyedizan Layanan Kesehatan | Terlaksananva Penvediaan
untuk KM dan UKP Rujukan Layanan Kesehatan untuk 12 Bulan
\ Tingkat daerah Kabupaten/Kota LKM dan UKP Rujukan
Tingkat daerah
: Kabupaten/Kota
11| Penyelenggaraan Sistem Informasi | Terselenggaranya Sistem 12 Bulan

Kesehatan Secara Terintegrasi

Informasi Keschatan Secara
Terintegrasi




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE
(08T1) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Maratke

)
e

JL Soskardjo Wiryopranoto No. 1 Talp.

Anggaran KET
Rp. 5022975320  APBD
Rp. 5.022.975.320

K egiatan
1. Administrasi Umum Perangkat Daerah
Total

Merauke, 10 Februan 2023

Pihak Kedua

Nip. 19650202 198605 1 026 Nip. gt 1025 200505 1 001
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JL Soekardjo Winyopranota No. 1 Telp (0871} 321124-3211

PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE
25 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

RSUD MERAUKE
| No Sasaran Program/Kegiatan lndikai?;}ﬁmcqa T?rﬁgt
s :
“I-I Perencanaan, FETL;;HEEEFHL. Dan Terlaksananya Fzrtlncarllaan. 12 Bulan
Evaluasi kinerjs Perangkat daerah penganggaran, dan ikhtisar
realisasi Kinerja SKPD -
2 | Administrasi Keusngan Perangkat Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
| Daerah Administrasi Kantor
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi 12 Bulan
Dacrah Kepegawaian Peranghat
Daerah :
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Pelnksanaan 12 Bulan
Daerah | Administrasi Umum
Perangkat Daerah
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Daerah Pemerintahan Daerah
6 | Penyedisan Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
| Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Lirusan Pemerintah daerah | Daerah Penunjang Urusan
Pemerintah daerah _ _ ||
8 | Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananva Pelayanan 12 Bulan
BLUD
9 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyediaan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelayanan Kesehatan | 12 Bulan
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah |
o Raabupaten Kota
10 | Penyediaan Layanan Kesehatan Terlaksananya Penyediaan
untuk UKM dan UKP Rujukan Layanan Keschatan uniuk 12 Bulan
lingkat dnerah Kabupaten/Kota UKM dan UKP Rujukan
Tingkat daerah
Kabupaten/K ota
11 | Penyelenggaraan Sistem Informasi | Terselenggaranya Sistem 12 Bulan
Kesehatan Secara Terintegrasi Informasi Kesehatan Secara
Terintegrasi




JL Seekardjo Wiryapranoto No, 1 Telp. (0871) 321124-321125 Fax (0871) 321124 Merauke

Kegiatan

Anggaran RET

1. Penyediaan Jasa Penunjang Urasan Pemerintahan Daerah  Rp. 2.503.907.364 APBD

2, Peningkatan Pelayanan BLUD

Rp. 32.350.037.779 BLUD

3. Penyediaan Lavanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat deerah Kabupaten/kota

. Pengelolaan surveilans kesehatan

b. Pengelolaan Jaminan Kesehatan Masyarakat

Tatal

F"halc Kedua

Mip. l‘.?l'.'l".'l‘l 08 200605 2 00l

Rp, 9.200.000.000  APBD
Rp. 12.000.000.000 OTSUs

Rp. 56,053.945.143

Merauke, 10 Februari 2023
Pihak Pertama

K

( MardBnius S, WIRnIoRsS-KEENS)

Nip. 19771223 200605 1 002



PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

o RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE ™%,
JL. Soekardio Wiryopranato No. 1 Telp. (0871) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efelaif, Transparan dan akuniabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Nuril Anwar, 5. Kep. NS
Jabatan : Ka Seksi Pelayanan Medis dan Penunjang Medis

Selanjutniva Disebut pihak pertama:

MNama : dr, Daisy Florence Nathalia Lapasi. Sp.KFR
labatan : Ka, Bidang Pelayanan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini.
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab
kami,

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperiukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan vang diperfukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Merauke, 10 Februari 2023

Pihak Kedua, Pihak Pertama,
kg Bidang Pelayanan Ka. Seksi Pelayanan medis & Penunjang Medis

dr. Daisy F. Ndthalia Lapasi, Sp.KFR Nuri

: Kep. NS
Nip. 19771208 200605 2 001 Mip. 19751

{0 199803 1 009
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PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE '

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE “o..
JL. Soekardjo Wiryopranoio No. 1 Telp. (0971) 321124-321125 Fax (0871) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERJIA TAHUN 2023
Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, Transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Marna : Siti Noor Rezeki, A.Md
Jabatan : Ka Seksi Kevangan/Perbendaharaan

Selanjutnya Disebut pihak pertama:

MNama : Maria Evelina Maturbongs, 5. Kep.NS
Jabatan : Ka. Bidang Program Dan Keuangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjuinya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaion target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kami,
Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Merauke, 10 Februar 2023

Pihak Kedun. Pihak Pertama,
Ka. Seksi n/Perbendaharaan

{ Siti Moor I{a;%:iﬂ.McE_}
Nip. 1977102352008012017

Nip. 19080429 198903 2 011



PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

>/ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE :
JL, Soekardjo Wiryopranato No. 1 Telp. (0871) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemerintahan vang efektif, Transparan dan akuntabel scria

berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama 7510 Noor Rezeka, AMd
labatan : Ka Seksi Keuangan/Perbendaharaan

Selanjuinya Disebut pihul-'. pertama:

MNamz + Maria Evelina Maturbongs, 3. kep NS
Jabatan : Ka. Bidang Program Dan Kevangan

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget kinerja vang seharusnya sesual lampiran perjanjian im,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti vang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

lami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerjs dari perjanjian ini dan mergambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi
Merauke, 10 Febrarn 2023
Pihak Kedua, Pihak Pertama,
Ka. Bidang 1 & Aeuangan Ka. Seksi Keu Perbendaharaan

Nip. 1977 mzi 200801 2 017

Nip. 19680429 198903 2 01|



) PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE %otz
JL. Soekardjo Wiryopranoto No. 1 Telp, (0871) 321124-321125 Fax (05971) 321124 Merauka

e

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalam Rangka Mewujudkan manajemen pemetintahan yang efektif, Transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

MNama : Ronny Marcel Pontoan, S. Sos

Jabatan - Ka Sub Bag. Kepegawaian Dan Rumah Tangga
Selanjutnya Disebut pihak pertama:

Mama : Leo Amaop. 5. Sos

Jabatan : Ka. Bagian Tata Usaha

Selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertarna berjanji akan mewujudkan terget kinerja yang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab

kamn

Pihak kedua akan melakukan supervisi yang diperfukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian
kinerja dari perjanjian im dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan

dan sangsi
Merauke, 10 Februari 2023
Pihak Kedua Pikak Pertama,
Ka. Bagian Tata Usah Ka. Sub Bag afan dan Rumah Tangga
R A

Tfeg.mn n,5. - v M | Pontoan. §5.50s)
Mip. 19630202 ]93503 1 026 Hip_lg?jﬂ-!ng 200801 1 008




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

/ RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE .
JL. Soekardjo Wiryopranato No. 1 Telp. (0971) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

Dalsm Rangka Mewujudkan manajemen pemenntahan yang efektif. Transparan dan akuntabel serta
berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini:

Mama : Lodevikus Charles Oktin, S5T
Jabatan s Ka Sub Umum Dan Rekam Medik

Selanjutmya Disebut pibak pertama:

Nama : Leo Amatop, S. Sos
Jabatan : Ka. Bagian Tata Usaha

Selaku masan pihak pertama, selanjutnya disebut pihak kedua

Pihak pertama berjanji akan mewujudkan terget Kinetja vang seharusnya sesuai lampiran perjanjian ini,
dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan, Keberhasilan dan kegagalan pencapaan target kinegja tersebut menjadi tanggung jawab
kami.

Pihak kedua akan melakukan supervisi vang diperlukan serta akan melakukan evaluasi terhadap capaian

kinerja dari perfanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan
dan sangsi

Merauke, [0 Februari 2023

Pihak Kedua,
Ka. Bagian Tata

k Pertama,
um Dan Rekam Medik

Nip. 19630202 198603 1 026




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE “&.—
JL Soskardjo Wiyopranato No, 1 Telp. (0871} 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

RSUD MERAUKE
| No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target
(1) 2) ES (3)
| | Perencanaan, Penganggaran, Dan Terlaksananya Perencanaan, 12 Bulan
Evaluasi kinerja Perangkai daerah penganggaran, dan ikhtisar
o | realisasi Kinerja SKPD
2 | Adminisirast Kevangan Perangkat Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
Dserah Adm Kantor
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi 12 Bulan
Daetah Kepegawaian Perangkat
L =t
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Pelaksanaan 12 Bulan
Daerah Administrasi Umum
Perangkal Daerah
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
| Daerah Pemerintalan Daerah
6 | Penyedisan Jasa Penunjang Urusan | Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Pemerintah Daerah Lirusan Pemeriniah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah daerah | Daerah Penunjang Urusan
S Pemerintah daerah N
8 | Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Pelavanan 12 Bulan
BLUD
9 | Penyedisan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyediaan
Keschatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelayvanan Kesehatan 12 Bulan
Kewenangan Dacrah KabupatenKota | untok UKM dan UKP
kewenangan daerah
Kabupaten Kota
10 | Penyediaan Layanan Kesehatan Terlaksananya Penyediaan
untuk LKM dan UKP Rujukan Layanan Kesehatan untuk 12 Bulan
Tingkat daerah Kabupaten/Kota UKM dan UKP Rujukan
Tingkat daerah
Kabupaten/k.ota
11 | Penyelenggaraan Sistem Informasi Terselenggaranya Sistem 12 Bulan
Keschatan Secara Terintegrasi Informasi Kesehatan Secara
Termtegrasi




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MEHAUHE —
JL Soekardjo Wiryopranata No. 1 Telp. (0871) 321124-321125 Fax (0871) 321124 Merauke

Kegiatan Anggaran KET

5. Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Pemerintahan Daerah  Rp. 2.503.907.364 APBD
Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 32.350.037.77% BLUD
7. Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk

UKM dan UKP Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota Rp. 40.536.008.622 APBD
8. Penyediaan Layanan Keschatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat daereh Kabupaten/Kota

e

g, Pengelolaan surveilans Kesehatan Rp. 9.200.000.000 APBD
b. Pengelolaan Faminan Kesehatan Masyarakat Rp. 12.000.000.000 OTSUS
Toral Rp. 96,589,953, 765

Merauke, 10 Februar 2023

Pihak Kedua Pihak Pertama
- Bidang Pelayanan Ka Scksi Pelavanap Medis & Penunjang Medis

J

(dr. Daisy F. Nathalia Lapasi, Sp.KFR) (_Muril Awtvar, S.Kep.NS)
Mip. 19730114 200801 1 003 MNip. 19801025 200605 1 001




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

: RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MEHAUKE -
JL Soekardjo Wiryopranato No. 1 Telp. (0871) 321124-321125 Fax (0871) 321124 Meraukea

PERJANIIAN KINERJA TAHUN 2023

RSUD MERAUKE
No | Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
(1 (2 (3) 14}
1 Perencanaan, Penganggaran, Dan Terlaksananya Perencanaan, 12 Bulan
Evaluasi kinerja Perangkat dagrah penganggaran, dan ikhtisar -
o realisasi Kinerja SKPD |
2 | Admimstrast Kevangan Perangkat Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan |
Daerah Adm Kantor .
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi |2 Bulan
Daerah Kepegawaian Perangkat
_ : Daerah
4 | Administrasi Umum Peranghat Terlaksananya | 2 Bulan
Daerah
5 | Pengadaan Barang Milik Daerzh Teriaksananya Barang Milik |2 Bualan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang LUrusan
Daerah Pemerintahan Daerah
& | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyediaan Jasa Penunjang 12 Bulan
Pemerintah Daerah Urissan Pemerintah Daerah
7 | Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah daerah | Daerah Penunjang Urusan
d Pemerintah daerah
8 | Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Pelavanan | 2 Bulan
BLUD
9 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyediaan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelayanan Kesehatan | 12 Bulan
Kewenangan Daerah Kabupzten/Kota | uniuk UKM dan UKP
kewenangan dagerah
Kabupaten Kot
10 | Penyediaan Layanan Kesehatan Teriaksananya Penyedinan
untuk UKM dan UKP Rujukan Layvanan Kesehatan untuk 12 Bulan
Tingkat daerah Kabupaten/Kota LUKM dan UKP Rujukan
Tingkat daerah
| Kabupaten/Kota
11 | Penyelenggarasn Sistem Informas Terselenggaranya Sistem |2 Bulan
Kesehatan Secara Terintegrasi Informasi Kesehatan Secarn
Terintegrasi




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MERAUKE %2
JL Soekardio Wiycpranoto No. 1 Telp, (D871) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauka

PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2023

RSUD MERAUKE

No Sasaran Program/Kegiatan Indikator Kinerja Target |
{1 (43 (3) {4}
| | Peréncanaan, Penganggaran, Dan Terlaksananya Perencanaan, 12 Bulan
Evaluasi kinerja Petangkat daerah penganggaran, dan ikhtisar
realisasi Kinerja SKPD _
2 | Administrasi Kevangan Perangkal Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
Daerah Adm Kantor
3 | Administrasi Kepegawaian Perangkat | Terlaksananya Administrasi 12 Bulan
Daerah Kepegawaian Peranghkat
4 | Administrasi Umum Perangkat Terlaksananya Pelaksanaan |2 Bulan
Diaerah Administrasi Umum
Peranghat Daerah
5 | Pengadaan Barang Milik Daerah Terlaksananva Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan
Dacrah Pemerintahan Dacrah
6 | Penyediaan Jasa Penunjang Urusan Penyedinan Jasa Penunjang 12 Bulan
Pemerintah Diaerah Urusan Pemerintah Daeral
7 | Pemelibaraan Barang Milik Dacrah | Terpeliharanya Barang Milik 12 Bulan
Penunjang Urusan Pemerintah daerah | Daerah Penunjang Urusan
I N Pemerintah dacrah
% | Peningkatan Pelayanan BLUD Terlaksananya Pelayanan 12 Bulan
BLUD
9 | Penyediaan Fasilitas Pelayanan Terlaksananya Penyedizan
Kesehatan untuk UKM dan UKP Fasilitas Pelayanan Kesehatan | 12 Bulan |
Kewenangan Daerah Kabupaten/Kota | untuk UKM dan UKP
kewenangan daerah
Kabupaten Kota _li
10 E Penyediaan Layanan Kesehatan Terlaksananya Penvediaan
untuk UKM dan UKP Rujukan Layanan Kesehatan untuk 12 Bulan
Tingkat dacrah Kabupaten/kota UKM dan UKP Rujukan
Tingkat daerah |
Kabupaten/Kota
11 | Penyelengparaan Sistem Informasi Terselenggaranya Sistem 12 Bulan

Kesehatan Secara Terintegrasi

Informasi Keschatan Secara
Terintegrasi




PEMERINTAH KABUPATEN MERAUKE

: RUMAH SAKIT UMUM DAERAH MER&UKE N
L Soekardjs Wiryopranoto No. 1 Telp, (0971) 321124-321125 Fax (0971) 321124 Merauke

Kegiatan Anggaran KET
|, Perencanzan Penganggaran Dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah Ep. 75600000 APBD
2. Administrasi Kevangan Perangkat Daerah Rp. 63.054.282.474 APBD
3, Peningkatan Pelayanan BLUD Rp. 32.350,037.779 BLUD
Total Rp. 95.479.920.253

Merauke, 10 Februari 2023

Pihak Kedua Fihak Pertama
Ka. Bidang Program Dan Keuangan Ka. Seksi Program
M (
[ vl
I M"—
Maria Evéling M1 5. Kep.NS) (Paulina G. Dambujai, S.Kep.NS)

Nip. 19680429 198903 3011 Nip. 19840424 200501 2 006
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