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Merauke' 22Juni 2017

l(epada

Yth. 1. Para Kepata Satuan Ker'1a Perangkat Oaerah

S€-Kabupateil M€rauke.

?. Para Kepala Bafliao di iingkungan

Sekretariat Dae!-ah Nab&paten Merauke'

3. Para Kepala Oistrik Se*Kabupattn Merauke'

4. Para Keoala Kelurahan Se-Oistrik Merauke'

Di-
M€RAUl(E

SURAT EDARAN
' l\io: 80(t / !4''{5

TENTANG

PELANGGARAN KODE ETIK PEGAWAI

Berdasarkan pelaksanaan Undang.undang No.5 tahun 2014 tetafig Aparatur Sipil l{egara khususnya pasai 5 ayat

(2) yang berisi Pengaturan Perilaku Pegawai lrlegeri atau Kode Etik Pegawai Negeri Sipil dapat dda barkan s€ !:ag;i berikut :

a. Melaksanakan tugasnya deagao jujur, bertanggung jawab drn berintegrita5 tinggi;

b. Melaksanakao tuEalnlra dengan cennat dan diriplin;
c. Melayani dengan sikap hormat, sopan dln tanpa tekanaU
d. Metaksanakan tugagnya sesuai dengan hetentuan pe{aturan perundaog-undangan;

e. Melaksanakan tugasnya sesuai dengan periniah atisasan atau Peiabat y3ng Berwenang sejauh tidak bertentan6an
dengan ketentuan peraturan perundang-undangan dan etika pemerintahan;

f. Meojaga kerahasiaan yang menyangftut kebiiakan negara;
Menggunakan kekayaan dan barang milik negara secara benanggung jawab, efektif dan efis:en:
Meniaga agar tidak teriadl konflik kepentingan dalam melaksanakan tugasnyE;
Memberikan informasi secara befiar dan tidek menyesalkan kepada pihak lain yang memeriukan i,forrnasi terkait
kepentingan lcrdinasan;

j. Tidak menyalahgunakan informaii interen negara. tugas status, kekuaraa4 dan jabatannya untuk mendapat atau
mencari keudtungan atau manlaat bagidiri senrliri atau untr.rk orang lain;

k- Memegang reBuh nilai dasar ASN cian selalu menjaga reputasi dan integritas Asl{; dan
l. Melatsanakan ketentiian peratu$n perundang-unrlangan mengenai disiplin pegawai ASN;

Sehubungan dengan pelakanaa* pasal terseb'rt dan menindaklaniuti Instruksi Bupati Merauke, maka apabiia
ter,iadi pelanggaran-pelanggaran terhadap Kode Etik agar segera menyampaikan laporanaya kepada Badan kepegawaian
dan Pengembangan Sumber Daya Manusia Kabupaten Merauke, Atas perhatiannya disampaikari terimakasih.
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